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1.ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัต ิ
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกัของชาติ 
 
2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรกัชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ สู่ห้องเรยีนวิถีใหมด่้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 
3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมใหม้ีการต่อยอดแนวคดิการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคณุลักษณะผู้เรยีน
ตามความถนดั ความสนใจ ด้วยการเรยีนรู้
อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดส้อม 

นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1 น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี 
ยั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน คร ู
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนด ี
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบัน 
หลักของชาติ ภูมิใจในประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
ภูมิใจในความเป็นไทย 
จุดเน้นที่2 เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับ
ศักยภาพในการแข่งขันทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 3 จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมีความ 
ฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล ตาม
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 (3Rs8Cs) ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
จุดเน้นที่ 4 พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญาศึกษา
ความถนัดและศักยภาพของนักเรยีน จัดการศึกษา
เพื่ออาชีพและการท างานเพื่อเพิม่ขีดความ 
สามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถนะและ
ทักษะของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมเป็น 
รายบุคคล (Personal Learning) 
จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้และ
สมรรถนะด้านภาษาดจิิทัล ผ่านการปฏิบัตจิริงสู่
ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที1่ ส่งเสริมใหผู้้เเรียนมี
ทักษะการเรยีนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และมีคุณภาพเทียบเคยีง
มาตรฐานสากล 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมพฒันา
ผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุลักษณะด้านการ
ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจติอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรยีน ชุมนุม 
ชมรม และการมสี่วนร่วมใหเ้กิดวถิี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี 
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการ
จัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบรูณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับ
เครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 

นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 1เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจเน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบมีคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 
ด้าน ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
โดยมุ่งสัมฤทธิผล 
จุดเน้นที่ 4 นำเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษา และการเรียนรู้ของผูเ้รยีน 
จุดเน้นที่ 5 พัฒนาระบบนิเทศ ตดิตาม กำกับ 
ดูแล ส่งเสรมิสนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนา 
สถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง แบบมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมอื
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน  
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนตาม
พหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา
ด้านทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี ด้านนาฎศิลป์ 
ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผูม้ี
ความสามารถพิเศษ และ Soft Power 
อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1 น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี 
ยั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน คร ู
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนด ี
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบัน 
หลักของชาติ ภูมิใจในประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
ภูมิใจในความเป็นไทย 
จุดเน้นที่2 เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับ
ศักยภาพในการแข่งขันทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 3 จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมีความ 
ฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล ตาม
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 (3Rs8Cs) ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
จุดเน้นที่ 4 พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญาศึกษา
ความถนัดและศักยภาพของนักเรยีน จัดการศึกษา
เพื่ออาชีพและการท างานเพื่อเพิม่ขีดความ 
สามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถนะและ
ทักษะของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมเป็น 
รายบุคคล (Personal Learning) 
จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้และ
สมรรถนะด้านภาษาดจิิทัล ผ่านการปฏิบัตจิริงสู่
ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที1่ ส่งเสริมใหผู้้เเรียนมี
ทักษะการเรยีนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และมีคุณภาพเทียบเคยีง
มาตรฐานสากล 

 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
ของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย
อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้กับผู้เรยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยา
เสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดแูลความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากร

1.สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 1 พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัย 4 ด้าน ได้แกภ่ัยความรุนแรง  
ภัยจากอุบัตเิหตุ (อุบัติภยั)   ภัยจากการละเมดิ
สิทธ์ิ และ ภัยที่เ่กิดจากโรคภัยทางร่างกายและ
จิตใจทุกรูปแบบ 
จุดเน้นที่ 2  ปลูกฝังองค์ความรู้ ทัศนคติ และ 
ทักษะชีวิตที่เหมาะสม โดยบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันการรูเ้ท่าทัน สื่อ 
เทคโนโลย ี
จุดเน้นที่ 3  ส่งเสรมิภาคเีครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาที่มี

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
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โรงเรียนสลกบาตรวิทยา 

ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety 
Center 

ประสิทธิภาพ การสร้างความปลอดภัยจากโรค
อุบัติใหม่/โรคอุบัติซำ้ ตามบริบทของพื้นที่ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง 
และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุม่เสีย่ง เด็กตก
หล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไรส้ัญชาติ เด็ก
พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตาม
ความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพือ่ไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
9.2 ส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้

นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ 
การศึกษาอย่างมีคณุภาพตามมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการ
หลุดจากระบบการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้พิการผูด้อ้ยโอกาส และผู้
มีความสามารถพิเศษ ไดร้ับการศกึษาตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเองในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของ
ผู้เรยีนแต่ละบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้บริหารการศึกษาผู้บรหิารสถานศึกษา และ
บุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ ์
10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานเิทศก็ ในการ
นิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เทคโนโลยดีิจิทัล การจัดการเรยีนรู้
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่
จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้าน
ทักษะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1 น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี 
ยั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน คร ู
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนด ี
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบัน 
หลักของชาติ ภูมิใจในประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
ภูมิใจในความเป็นไทย 
จุดเน้นที่2 เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับ
ศักยภาพในการแข่งขันทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 3 จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมีความ 
ฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล ตาม
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 (3Rs8Cs) ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
จุดเน้นที่ 4 พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญาศึกษา
ความถนัดและศักยภาพของนักเรยีน จัดการศึกษา
เพื่ออาชีพและการท างานเพื่อเพิม่ขีดความ 
สามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถนะและ
ทักษะของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมเป็น 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากร
ในการจัดการศึกษา 



นโยบายสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบายสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กำแพงเพชร 

กลยุทธ์ 
โรงเรียนสลกบาตรวิทยา 

รายบุคคล (Personal Learning) 
จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้และ
สมรรถนะด้านภาษาดจิิทัล ผ่านการปฏิบัตจิริงสู่
ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ 

 
 
 
 

 


