
๑ 

 

 



๒ 

 

บทน ำ 

๑. คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา  ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานซึ่งจะท าให้เกิดความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ
ได้ตามมาตรฐานและคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๒. คู่มือฉบับนี้จัดท าเพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ เป้าหมายตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและใช้                    
เป็นแนวทางในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๓. ให้สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักการ 
ของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 
  ๓.๑ การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่        
แต่ละคนได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒ การประกันคุณภาพมุ่งพัฒนาการด าเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพ   
ดียิ่งขึ้นเพราะผลการพัฒนาของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา 
  ๓.๓ การประกันคุณภาพเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่ท าเพ่ือเตรียมรับการประเมินเป็นครั้งคราว
เท่านั้น 
  ๓.๔ การประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๕ การประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. การพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีแนวคิด
ว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง กระชับ และจ านวนน้อย แต่สามารถสะท้อน
คุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับหน่วยงานต้นสังกัด และคุณภาพของสถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกจึงก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา อันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ              
พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่ง
มาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
 
 



๓ 

 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

บทที่ ๑ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ค ำอธิบำย และระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมิน   
ได้จริง กระชับ และจ านวนน้อยแต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูล
ที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
หน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การก าหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นคุณภาพผู้เรียน คุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อก าหนดใน         
กฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ ก าหนดเกณฑ์การ
ตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี ๕ ระดับ คือ ระดับก าลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และ
ระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ ดังนี้ 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
รำยละเอียดแต่ละมำตรฐำน มีดังนี้ 
 มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนตามแตกต่างและหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
 



๕ 

 

ค ำอธิบำย 
มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
 ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสารการคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาพวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  ๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ 
       ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
  ๒) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และแก้ปัญหำ 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 
  ๓) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
      ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต 
  ๔) ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
      ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
      ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผล
การทดสอบอื่นๆ 
  ๖) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 
      ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 
 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
      ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดแย้งกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 



๖ 

 

  ๒) มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
      ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
      ผู้เรียนยอมรับและอยู่รวมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
  ๔) มีสุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 
      ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสารมารถอยู่ร่วมกันคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ค ำอธิบำย 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
     สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
     สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณการศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 
 



๗ 

 

 ๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 
     สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
 ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
    สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ค ำอธิบำย 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 
 ๓.๑ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
     จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน              
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง               
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับ                  
การฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้             
ในชีวิตได้ 
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
     มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 



๘ 

 

 ๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
     ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและ
เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าวงมีความสุข 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
     มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 ๓.๕ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งใช้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙ 

 

บทที่ ๒ 
แนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ประเด็นพิจำรณำ 

๑. ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ และมีความสามารถในการสื่อสารได้ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๒. ผู้เรียนมีความสมารถในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
๕. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
๖. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
๑. ผู้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐-๑๐๐  

ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ระดับดีข้ึนไป  ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 
 

๒. ผู้เรียนมีความสมารถในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสมารถในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ ๘๐-๑๐๐  

ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีความสมารถในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ ๗๐-๗๙  

ดีเลิศ 

ผู้เรียนมีความสมารถในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีขึ้นไป  
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๖๐-๖๙  

ดี 



๑๐ 

 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสมารถในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีขึ้นไป  
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๕๐-๕๙  

ปานกลาง 

ผู้เรียนมีความสมารถในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีขึ้นไป  
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ   ๐-๕๔ 

ก าลังพัฒนา 

 
๓. ผู้เรียนมีความสามรถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน .ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสามรถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีความสามรถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๗๐-๗๙  

ดีเลิศ 

ผู้เรียนมีความสามรถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๖๐-๖๙  

ดี 

ผู้เรียนมีความสามรถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผู้เรียนมีความสามรถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 
 ๔. เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ใน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ใน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๗๐-๗๙  

ดีเลิศ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ใน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป    
ร้อยละ ๖๐-๖๙  

ดี 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ใน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ใน ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 
 ๕. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป  ร้อยละ ๗๐-๗๙  ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป  ร้อยละ ๖๐-๖๙  ดี 



๑๑ 

 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป  ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป  ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 
 
 ๖. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี ๒.ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี ๒ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี ๒ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
รอ้ยละ ๗๐-๗๙  

ดีเลิศ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี ๒ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป    
ร้อยละ ๖๐-๖๙  

ดี 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี ๒ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี ๒ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป   
ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 
ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑. ผู้ เรียนอ่านออก เขียนได้ และมีความสามารถในการสื่อสารได้ ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

 

๒. ผู้เรียนมีความสมารถในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
๕. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 

๖. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศที่ ๒.ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

วิธีกำรเก็บรวบรมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์การสังเกตพฤติกรรม ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒.การตรวจเอกสารร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
- แบบประเมินความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร  
- แบบบันทึกการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชา คณิตศาสตร์  
- บันทึกการอ่าน/ผลงานผู้เรียน/เกียรติบัตร 

๒) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ 
 ประเด็นกำรพิจำรณำ 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา และ
น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
 เกณฑ์กำรพิจำรณำ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา และน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ดี 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
๑.การสัมภาษณ์การสังเกตพฤติกรรม ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒.การตรวจเอกสารร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น  
- แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน                 
คิดวิเคราะห์และเขียน 
- บันทึกการท างาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 
-การน าเสนอ/โครงงาน/IS/STEM 
-ร่องรอยกิจกรรม โครงการ รายงานโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่ง
อาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และIS 
-สังเกตพฤติกรรมการเรียน การท างานร่วมกัน 

 
 
 



๑๓ 

 

๓) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๖๐-๖๙  ดี 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
๑.การสัมภาษณ์การสังเกตพฤติกรรม ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒.การตรวจเอกสารร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ของผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
- บันทึกการท างาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน โครงงาน 
-การน าเสนอ/โครงงานคุณธรรม/IS/STEM 
-ร่องรอยกิจกรรม โครงการ รายงานโครงการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และIS 

 
๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ประเด็นพิจำรณำ 

๑. ผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป 
 

 เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
๑. ผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๐-๖๙ ดี 
ผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 
 
ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑.ผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับ ๒.๐ ขึ้นไป  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  



๑๔ 

 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์การสังเกตพฤติกรรม ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒.การตรวจเอกสารร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ของผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
- สรุปกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
- สถิติการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 
- สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 ประเด็นพิจำรณำ 

๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีเกรดเฉลี่ย ๒.๐ ขึ้นไป 
๒) ค่าเฉลี่ยผลการสอบวัดผลระดับชาต O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ มีพัฒนาการสูงขึ้น 

 
 เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีเกรดเฉลี่ย ๒.๐ ขึ้นไป 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีเกรดเฉลี่ย ๒.๐ 
ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีเกรดเฉลี่ย 
๒.๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีเกรดเฉลี่ย 
๒.๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา มีเกรดเฉลี่ย 
๒.๐ ขึน้ไป ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีเกรดเฉลี่ย ๒.๐ ขึ้น
ไป ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

๒) ค่าเฉลี่ยผลการสอบวัดผลระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ มีพัฒนาการสูงขึ้น 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมข้ึนทุกรายวิชา 
หรือมคี่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ ๔ 

ยอดเยี่ยม 

มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๓ รายวิชา                 
หรือมีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ ๓ 

ดีเลิศ 

มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๒ รายวิชา                 
หรือมีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ 

ดี 

มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๑ รายวิชา                 
หรือมีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ ๑ 

ปานกลาง 

มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เฉลี่ยไม่เพ่ิมข้ึน ก าลังพัฒนา 
 
ตำรำงระดับคุณภำพ 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีเกรดเฉลี่ย ๒.๐ ขึ้นไป  
๒.ค่าเฉลี่ยผลการสอบวัดระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ มีพัฒนาการสูงขึ้น  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
๑.การสัมภาษณ์การสังเกตพฤติกรรม ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒.การตรวจเอกสารร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จาก 
- รายงานผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) ของผู้เรียนชั้นที่มีการทดสอบ ในปีปัจจุบันและปีที่ผ่านมา
ของสถานศึกษา 
-เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับชั้น (ปพ.๕) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ของผู้เรียน ตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

๖) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 
 ประเด็นพิจำรณำ 
 

๑) ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๒) ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี ต่อการท างาน หรืองานอาชีพ 

 

 เกณฑ์กำรพิจำรณำ  
๑) ผู้เรียนมีความรู้ทักษะในการท างานประกอบอาชีพตามความสนใจ 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อ ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อ ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ดี 
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อ ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อ ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 

ตำรำงระดับคุณภำพ 
๖) มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑. ผู้เรยีนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อ  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
๑.การสัมภาษณ์การสังเกตพฤติกรรม ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. การสังเกต พฤติกรรมของครู (การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน 

พฤติกรรมของผู้เรียน (การท างานกลุ่ม) 
๓. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-รายงานโครงการส่งเสริมอาชีพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพ 
-รายงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
-แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 
-ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 
-โครงงานอาชีพ /IS 
-สรุปกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
-แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บันทึกหลังแผน 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
-ภาพถ่าย 
 

 
 
 



๑๗ 

 

ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีงานอาชีพ  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  
 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ประเด็นพิจำรณำ 
 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่สถานศึกษาก าหนด 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย มีความใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะในระดับดี ร้อยละ ๘๐-๑๐๐  

ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย 
และมจีิตสาธารณะในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 
 
 



๑๘ 

 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์การสังเกตพฤติกรรม ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

- สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
- สัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา 
การเข้าร่วมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- หลักฐานการจัดกิจกรรมและภาพถ่าย 
 - กิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐานและละลายพฤติกรรมเสริมสร้าง
สามัคคีนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔ 
 - กิจกรรมค่ายคุณธรรมน าสู่สุจริต 
 - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ 
 - คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 
๒) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
ประเด็นพิจำรณำ 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ  
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ  
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย และเหน็คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวนั ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย และเหน็คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวนั ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย และเหน็คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวนั ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย และเหน็คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวนั ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย และเหน็คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวนั ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เช่น 
-ผู้เรียนรู้สึกอย่างไรที่เกิดเป็นคนไทยในท้องถิ่นนี้ 



๑๙ 

 

-ผู้เรียนมีความภูมิใจสิ่งใดบ้างในท้องถิ่น 
-ผู้เรียนชอบหรือไม่ชอบการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ เพราะเหตุใด 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-ร่องรอยการจัดกิจกรรม โครงการ 
-รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมกับท้องถิ่น(เอ็งกอพระบู๊)ในขบวน
แห่งานประจ าปีศาลเจ้าพ่อจอมทอง 
-รายงานกิจกรรมวันส าคัญ 
-ภาพถ่าย 

 
๓) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผู้เรียนยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
ผู้เรียนยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผู้เรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ ๖๐-๖๙ ดี 
ผู้เรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผู้เรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับการเลือกตั้ง การท างาน การท ากิจกรรม
ร่วมกันเป็นทีม 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-รายงานกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม, ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้, 
ลูกเสือ,เนตรนารี) 
-กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้สู่ครูอาชีพ 
-กิจกรรมสภานักเรียน 

๔) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และลักษณะจิตสังคม 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

๑) ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
๒) ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓) ผู้เรียนรักษาอารมณ์ สังคมที่ดีตามเกณฑ์สุขภาพจิต 

 
 



๒๐ 

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
๑) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยละ ๖๐-๖๙ ดี 
ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 
 
๒) ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐-๖๙ ดี 
ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 

๓) ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

ผู้เรียนรักษาอารมณ์ สังคมที่ดีตามเกณฑ์สุขภาพจิต ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนรักษาอารมณ์ สังคมที่ดีตามเกณฑ์สุขภาพจิต ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผู้เรียนรักษาอารมณ์ สังคมที่ดีตามเกณฑ์สุขภาพจิต ร้อยละ ๖๐-๖๙ ดี 
ผู้เรียนรักษาอารมณ์ สังคมที่ดีตามเกณฑ์สุขภาพจิต ร้อยละ  ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผู้เรียนรักษาอารมณ์ สังคมที่ดีตามเกณฑ์สุขภาพจิต ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 

ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
๔) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และลักษณะจิตสังคม 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑) ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด  
๒) ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๓) ผู้เรียนรักษาอารมณ์ สังคมที่ดี ตามเกณฑ์สุขภาพจิต  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  

 

 

 



๒๑ 

 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์ผู้เรียน ครู ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคมจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
-สรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (SDQ)    
การคัดกรองนักเรียน 
-สรุปผลการบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
-สรุปผลการบันทึกผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์ 
-สรุปการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
-สรุปกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
-สรุปกิจกรรมดนตรีไทยดนตรีสากล 
-สรุปกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 

ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๖๐  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  
ตำรำงสรุประดับคุณภำพ มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 ๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 
 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
สถานศึกษามีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกบัแผนการศึกษาชาติ และ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างถูกต้อง ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกบัแผนการศึกษาชาติ และ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

ดีเลิศ 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกบัแผนการศึกษาชาติ และ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น แต่ขาดความชัดเจน 

ดี 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกบัแผนการศึกษาชาติ และไม่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และขาดความชัดเจน 

ปานกลาง 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ไม่ตรงกับแผนการศึกษาชาติ และไม่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และขาดความชัดเจน 

ก าลังพัฒนา 

 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง 
-การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษาท าอย่างไร 
-มีกระบวนการได้มาของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
สถานศึกษาอย่างไร 
-ใครเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์พันธกิจ 
และมีส่วนร่วมอย่างไร 
-มีวิธีการสร้างความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้เกี่ยวข้อง 
อย่างไร 
-สถานศึกษาน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างไร 
-สถานศึกษาแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน
อย่างไร 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาเช่น 
-ตรวจเอกสาร แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ฯลฯ 

 

 

 



๒๓ 

 

๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

๑. มีการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
๒. มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๓. มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
๑. มีการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ PDCA เน้นการ     
มีส่วนรว่ม มีความสอดคล้องกบัภารกิจ บรบิทของสถานศึกษาและนโยบายทุกระดับ 

ยอดเยี่ยม 

มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ PDCA                
มีความสอดคล้องกับภารกิจ บรบิทของสถานศึกษาและนโยบายทุกระดับ 

ดีเลิศ 

มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา มีความสอดคล้องกับภารกิจ บรบิท
ของสถานศึกษาและนโยบายทุกระดับ 

ดี 

มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา มีความสอดคล้องกับภารกิจ บรบิท
ของสถานศึกษา 

ปานกลาง 

มีแต่ไม่ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา มีความสอดคล้องกับภารกิจ 
บริบทของสถานศึกษา 

ก าลังพัฒนา 

๒. มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน การเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและการคุ้มครองผู้เรยีน เพ่ือปรับปรงุพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

ยอดเยี่ยม 

มีข้อมูลภาคีเครือข่าย และการมีส่วนรว่มของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนนุป้องกัน 
ช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เรียนรว่มกับสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ 

ดีเลิศ 

มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีการ
ด าเนินการเสริมสร้างทักษะชีวติ และการคุ้มครองผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

ดี 

มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเขา้ใจระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน 
การเสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองผู้เรียน 

ปานกลาง 

มีแนวทาง/รปูแบบการบริหารจดัการของสถานศึกษาสะท้อนแนวคิดที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และบริบทของสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน การเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและการคุ้มครองผู้เรียน 

ก าลังพัฒนา 

๓. มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

มีการสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการจัด การศึกษาครบ
ภารกิจหลัก ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหาร งานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ รวมถึงการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพตาม

ยอดเยี่ยม 



๒๔ 

 

เป้าหมายของของการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก ๔ ด้าน 
คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ 
การน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 

มีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
และคณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเป็นกลไกในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

ดี 

มีการจัดการท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบ
ภารกิจหลัก ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไปและการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ปานกลาง 

มีการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาไม่ครบ
ภารกิจหลัก ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป 

ก าลังพัฒนา 

 
 
ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
 ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑. มีการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา  
๒. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๓. มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา จากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษา 
-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เก่ียวข้อง 
-เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
-บันทึก ร่องรอย การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ 
-สรุปเอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 



๒๕ 

 

๒.๓ การด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่นและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของสถานศึกษา 

๒. การจบหลักสูตรของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่นและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของสถานศึกษา 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการใช้หลักสูตร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับท้องถิ่นครบถ้วนอย่าง
ต่อเนื่องมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ดีเลิศ 

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นครบถ้วน มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ดี 

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นครบถ้วน มี
ความสอดคล้องกบัเป้าหมาย จุดเน้น แต่ไม่สอดคล้องกับความต้องการความต้องการ 
น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ปานกลาง 

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับท้องถิ่นครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น แต่ไม่สอดคล้องกับความต้องการ และไม่มีการ
น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ก าลังพัฒนา 

๒. ผู้เรียนจบหลักสูตรในในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

จ านวนผู้เรียนจบหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  

ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนจบหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนจบหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ละ ๗๐-๗๙  

ดี 

จ านวนผู้เรียนจบหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษา     
ตอนปลาย ร้อยละ ๖๐-๖๙  

ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนจบหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ร้อยละ ๐-๕๙  

ก าลังพัฒนา 

 

 



๒๖ 

 

ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
๒.๓ การด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

กลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 

 

๒. ผู้เรียนจบหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลการด าเนินงานพัฒนาวิชาการจาก
ข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
-บันทึก/โครงการ-กิจกรรมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน/ประกาศใช้หลักสูตร 
-โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือ 
-ข้อมูลการคัดกรองของโรงเรียน (เด็กยากจนและด้อยโอกาส) 
 

๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
ประเด็นกำรพิจำณำ 

๑. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นจากเดิมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 
๑. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

จ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
จ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
จ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง ร้อยละ ๖๐-๖๙ ดี 
จ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
จ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 

 

 

 



๒๗ 

 

 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีวิทยฐานะสูงข้ึนจากเดิม 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
 พัฒนาครูและบุคลการให้มีวิทยฐานะสูงข้ึนจากเดิม 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
จ านวนครูและบุคลากรที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น ร้อยละ  ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
จ านวนครูและบุคลากรที่มีวิทยฐานะสูงข้ึน ร้อยละ  ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
จ านวนครูและบุคลากรที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น ร้อยละ  ๖๐-๖๙ ดี 
จ านวนครูและบุคลากรที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น ร้อยละ  ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
จ านวนครูและบุคลากรที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น ร้อยละ  ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 

หมายเหตุ คิดจากจ านวนครูและบุคลากรที่ถึงก าหนดขอหรือเลื่อนเพ่ือให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 

ตำรำงระดับคุณภำพ 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา  
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นจากเดิม  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลการด าเนินงานพัฒนาวิชาการจาก
ข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
-กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
-รายงาน SAR 
 
 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
 รายงานการประชุม สัมมนา 

- ค าสั่งการเลื่อนวิทยฐานะ 
-หลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาพถ่าย บันทึกการจัดกิจกรรม 
เป็นต้น 

 

 



๒๘ 

 

๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ประเด็นพิจำรณำ 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแหล่งเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตามบริบท
ของสถานศึกษา และมีการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีความปลอดภัย 

ยอดเยี่ยม 

มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแหล่งเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตามบริบท
ของสถานศึกษา และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ 

มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแหล่งเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตามบริบท
ของสถานศึกษา มีความปลอดภัย 

ดี 

มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแหล่งเรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษา มีความปลอดภัย ปานกลาง 
มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแหล่งเรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษา  ก าลังพัฒนา 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง 
-ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ แหล่งเรียน 
-สรุปกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลการด าเนินงานพัฒนาวิชาการจาก
ข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
-ตรวจสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
-รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้มีแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
-บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-หลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาพถ่าย การจัดกิจกรรม  
แหล่งเรียนรู้ บันทึกการจัดกิจกรรม เป็นต้น 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
ประเด็นพิจำรณำ 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ด้าน และการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ด้าน และการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ด้าน และการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ด้าน และการจัดการเรียนรู้ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ด้าน และการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๐-๔๙  

ก าลังพัฒนา 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง 
-ความพึงพอใจต่อการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลการด าเนินงานพัฒนาวิชาการจาก
ข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 
-บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-หลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาพถ่าย การจัดกิจกรรม 
เป็นต้น 
-การบันทึกข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Big Data) 
-เว็บไซต์โรงเรียน 

ตำรำงสรุประดับคุณภำพ มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ การด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  



๓๐ 

 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเด็นพิจำรณำ 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สรุปองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เปน็อย่างดี ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สรุปองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เปน็อย่างดี ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สรุปองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สรุปองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สรุปองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ร้อยละ ๐-๔๙  

ก าลังพัฒนา 

 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์ผู้เรียน และครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น  
-ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่
อย่างไร 
-ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้จากชุมชนในเรื่องใดและจากแหล่งเรียนรู้
ใดบ้าง ผู้เรียนชอบเรียนวิชาอะไรเพราะเหตุใด 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน 
-เอกสารหลักฐานการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ 
-สมุดบันทึกประจ าวิชา  
-ผลงานนักเรียน/แฟ้มสะสมงาน สื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
เรียนรู้ ฯลฯ 



๓๑ 

 

ตำรำงสรุประดับคุณภำพ  
๓.๑ กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ             
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรปุองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้
เป็นอย่างดี 

 

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
ประเด็นพิจำรณำ 

๑. มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
๒. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
๑. มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ครูส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบท
ของท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบันเพ่ือวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี                
ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ และน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 

ครูส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและบริบท
ของท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ และน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

ครูส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบท
ของท้องถิ่นแต่ไมเ่ป็นปัจจุบัน เพื่อวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทีส่อดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ และน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

ครูส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบท
ของท้องถิ่นแต่ไม่เป็นปัจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
และน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

ปานกลาง 

ครูไม่ส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
บริบทของท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบันเพ่ือวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี หรือไมน่ าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ก าลังพัฒนา 

 

 

 



๓๒ 

 

๒. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหา
และลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ยอดเยี่ยม 

น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหา
และลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ดี 
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ แต่ขาดความเหมาะสมสอดคล้องกับ
เนื้อหาและลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ 

ปานกลาง 

ไม่น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ก าลังพัฒนา 
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหลง่ข้อมูล 
๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์ผู้เรียน และครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น  
-ผู้เรียนได้ใช้สื่อ หรือเทคโนโลยีที่ครูผู้สอนเตรียมมาในการเรียนการ
สอนหรือไม ่
-ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้จากชุมชนในเรื่องใดและจากแหล่งเรียนรู้
ใดบ้าง ผู้เรียนชอบเรียนวิชาอะไรเพราะเหตุใด 
-ครูมีการน าสื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในกิจกรรม 
การเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน 
-เอกสารหลักฐานการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ 
-ทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
-ผลงานนักเรียน/แฟ้มสะสมงาน สื่อการเรียนการสอนและ 
แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

ตำรำงสรุประดับคุณภำพ  
๓.๒ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑. มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
๒. การน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  

๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
ประเด็นพิจำรณำ 

๑. ครูมีการจัดบรรยากาศทั้งด้านกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัด ตกแต่ง 
ในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้ต่างๆ ให้สะดวกต่อการเรียนการสอน 



๓๓ 

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
๑. ครูมีการจัดบรรยากาศทั้งด้านกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัด ตกแต่ง 

ในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้ต่างๆ ให้สะดวกต่อการเรียนการสอน 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

ครูมีการจัดบรรยากาศมีทั้งด้านกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัดตกแต่ง 
ในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้ต่าง  ๆให้สะดวกต่อการเรียนการสอน ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ครูมีการจัดบรรยากาศมีทั้งด้านกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัดตกแต่ง 
ในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้ต่าง  ๆให้สะดวกต่อการเรียนการสอน ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ครูมีการจัดบรรยากาศมีทั้งด้านกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัดตกแต่ง 
ในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้ต่าง  ๆให้สะดวกต่อการเรียนการสอน  ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ครูมีการจัดบรรยากาศมีทั้งด้านกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัดตกแต่ง 
ในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้ต่าง  ๆให้สะดวกต่อการเรียนการสอน ร้อยละ ๕๐ -๕๙ 

ปานกลาง 

ครูมีการจัดบรรยากาศมีทั้งด้านกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัดตกแต่ง 
ในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้ต่าง  ๆให้สะดวกต่อการเรียนการสอน ร้อยละ  ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 
ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑. ครูมีการจัดบรรยากาศท้ังด้านกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการ
จัดตกแต่งในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้ต่างๆ ให้สะดวกต่อการเรียนการสอน 

 

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์ผู้เรียน และครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น  
-ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาความรู้จากมุมความรู้ในห้องเรียนหรือไม่ 
-ผู้เรียนคิดว่าครูที่มีบุคลิกภาพความเป็นครูที่เหมาะสม ควรมี
ลักษณะอย่างไร 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-การนิเทศชั้นเรียน 
-มุมต่างๆ ในห้องเรียน บรรยากาศในห้องเรียน การจัดที่นั่ง ป้าย
ความรู้ต่างๆ  
-แบบสอบถามพึงพอใจต่อการการท าหน้าที่ของครู  

 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

๑. มีการตรวจสอบผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ 
เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 

๒. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



๓๔ 

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
๑. มีการตรวจสอบผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ 

เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
เหมาะสม ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
เหมาะสม ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
เหมาะสม ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
เหมาะสม ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
เหมาะสม ร้อยละ ๐-๔๙  

ก าลังพัฒนา 

๒. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและมีการน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและมีการน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและมีการน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ ๖๐-๖๙ ดี 
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและมีการน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและมีการน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ ๐-๔๙ ก าลังพัฒนา 
 
ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑. มีการตรวจสอบผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 

 

๒. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์ผู้เรียน และครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น  
-ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่
อย่างไร ผู้เรียนได้ร่วมก าหนดเกณฑ์การประเมินผล/ชิ้นงานต่างๆ 
หรือร่วมประเมินผลการเรียนหรือไม่ 
-สังเกตกระบวนการเรียนการสอน พฤติกรรมของครู เช่น การใช้
ค าถามที่หลากหลายระดับเพื่อส่งเสริมการคิดชั้นสูง  

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน 
เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
-ผลงานของผู้เรียน/แฟ้มสะสมงาน สื่อการเรียนการสอนฯลฯ 

 
๓.๕ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรเรียนรู้ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

๑. ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของนักเรียน 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

๒. ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแก้ปัญหานักเรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

๓. ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให้ข้อมูล 
ย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

๑. ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของนักเรียน 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของ
นักเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของ
นักเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของ
นักเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของ
นักเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของ
นักเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 



๓๖ 

 

๒. ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแก้ปัญหานักเรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแก้ปัญหานักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแก้ปัญหานักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแก้ปัญหานักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแก้ปัญหานักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแก้ปัญหานักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 
๓. ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให้ข้อมูล 

ย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ ระดับคุณภำพ 

ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและ            
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ร้อยละ ๐-๔๙ 

ก าลังพัฒนา 

 

 

 



๓๗ 

 

ตำรำงสรุประดับคุณภำพ 
๓.๕ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
๑. ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาของนักเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

 

๒. ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแก้ปัญหา
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

 

๓. ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียน
และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครัง้ 

 

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
๑.การสัมภาษณ์ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์ผู้เรียน คร ูและผู้ปกครอง เกี่ยวกับการพฤติกรรม ปัญหา 
แนวทางการแก้ปัญหาของนักเรียน  

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-บันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
-บันทึกการแลกเปลี่ยนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-สรุปกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 

ตำรำงสรุประดับคุณภำพ มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 

๓.๑ จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้                
ในชีวิตได้ 

 

๓.๒ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออกน าเสนอผลงาน  แสดงความคิดเห็น คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่านและแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้  

สรุประดับคุณภำพ (ค่ำเฉลี่ย : Average)  
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและประเด็นพิจำรณำตำม
มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๑. เกณฑ์พิจำรณำสรุปผลกำรประเมินรวมมำตรฐำน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
ยอดเยี่ยม ได้ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จ านวน ๓-๖ ประเด็นพิจารณา และไม่มีประเด็น พิจารณา

ได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับดีเลิศ 
ดีเลิศ ได้ผลการประเมินดีเลิศ จ านวน ๔-๖ ประเด็นพิจารณา และไม่มีประเด็นพิจารณาได้ผลการ

ประเมินต่ ากว่าระดับดี 
ดี ได้ผลการประเมินระดับดี จ านวน ๕-๖ ประเด็นพิจารณา และไม่มีประเด็นพิจารณาใด  

ได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี หรือ ได้ผลประเมินระดับดีทั้ง ๖ ประเด็นพิจารณา หรือ  
ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ๔-๖ ประเด็นพิจารณา และมีบางประเด็นพิจารณา
ได้ผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ได้ผลการประเมินระดับปานกลางทั้ง ๖ ประเด็นพิจารณา หรือ ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับ 
ดีเขึน้ไป จ านวน ๑ ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณา ที่เหลือได้ผลการประเมินระดับ
ปานกลาง  

ก าลังพัฒนา ได้ผลการประเมินระดับปรับปรุงตั้งแต่ ๑ ประเด็นพิจารณาขึ้นไป 
 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
ยอดเยี่ยม ได้ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จ านวน ๒-๔ ประเด็นพิจารณา และไม่มีประเด็น พิจารณา

ได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับดีเลิศ 
ดีเลิศ ได้ผลการประเมินดีเลิศ จ านวน ๒-๔ ประเด็นพิจารณา และไม่มีประเด็นพิจารณาได้ผลการ

ประเมินต่ ากว่าระดับดี หรือ ได้ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม ๑-๒ ประเด็น และไม่มี
ประเด็นพิจารณาใดได้ผลการประเมินดี หรือ ได้ผลการประเมินระดับดีเลิศ ๒-๓ ประเด็น
และได้ระดับดี ๑-๒ ประเด็น 

ดี ได้ผลการประเมินระดับดี ทั้ง ๔ ประเด็นพิจารณา หรือ ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
จ านวน ๒-๓ ประเด็นพิจารณา และประเด็น พิจารณาที่เหลือได้ผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ได้ผลการประเมินระดับปานกลาง ทั้ง ๔ ประเด็นพิจารณา หรือ ได้ผลการประเมินตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป จ านวน ๑ ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณาที่เหลือได้ผลการประเมิน
ระดับปานกลาง 

ก าลังพัฒนา ได้ผลการประเมินระดับปรับปรุงตั้งแต่ ๑ ประเด็นพิจารณาขึ้นไป 
 
ตำรำงสรุปมำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ยอดเยี่ยม ได้ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จ านวน ๒ ประเด็นพิจารณา หรือได้ผลการประเมิน          
ระดบัยอดเยี่ยม ๑ ประเด็น และระดับดีเลิศ ๑ ประเด็น 



๓๙ 

 

ดีเลิศ ได้ผลการประเมินผลระดับดีเลิศ ทั้ง ๒ ประเด็นพิจารณา หรือได้ผลการประเมินระดับดีเลิศ 
๑ ประเด็น และ ระดับดี ๑ ประเด็น 

ดี ได้ผลการประเมินระดับดี ทั้ง ๒ ประเด็นพิจารณา หรือได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
จ านวน ๑ ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณาท่ีเหลือได้ผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ได้ผลการประเมินระดับพอใช้ ทั้ง ๒ ประเด็นพิจารณา หรือ ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป จ านวน ๑ ประเด็นพิจารณา และ ประเด็นพิจารณาที่เหลือได้ผลการประเมินระดับ
ก าลังพัฒนา 

ก าลังพัฒนา ได้ผลการประเมินระดับก าลังพัฒนา  ๒ ประเด็นพิจารณา 
 
เกณฑ์กำรสรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ยอดเยี่ยม ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จ านวน ๔-๖ เกณฑ์พิจารณา และไม่มีการพิจารณาได้ผล 
การประเมินต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ ได้ผลการประเมินระดับดีเลิศ จ านวน ๔-๖ เกณฑ์พิจารณา และไม่มีการพิจารณาใดได้ผล
การประเมินต่ ากว่าระดับดี หรือ ได้ผลการประเมินทั้งดีเลิศ ทั้ง ๖ เกณฑ์พิจารณา หรือ 
ได้ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓-๕ เกณฑ์พิจารณา และมีบางเกณฑ์พิจารณาได้   
ผลการประเมินระดับปานกลาง 

ดี ได้ผลการประเมินระดับดี จ านวน ๔-๖ เกณฑ์พิจารณา และไม่มีเกณฑ์พิจารณาใดได้ผล           
การประเมินต่ ากว่าระดับดี หรือ ได้ผลการประเมินระดับดี ทั้ง ๖ เกณฑ์พิจารณา หรือ 
ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ๓-๔ เกณฑ์พิจารณา และมีบางเกณฑ์พิจารณาได้ผล
การประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ได้ผลการประเมินระดับปานกลาง ทั้ง ๖ เกณฑ์พิจารณา หรือได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป ๑-๒ เกณฑ์พิจารณา และเกณฑ์พิจารณาที่เหลือได้ผลการประเมินระดับปานกลาง 

ก าลังพัฒนา ได้ผลการประเมินระดับก าลังพัฒนา ตั้งแต่ ๑ ประเด็นพิจารณาขึ้นไป 
 
 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ยอดเยี่ยม ได้ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จ านวน ๓-๕ ประเด็นพิจารณา และไม่มีประเด็นพิจารณา
ใดได้ผลการประเมนิต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ ไดผ้ลการประเมินระดับดีเลิศ จ านวน ๓-๔ ประเด็นพิจารณา และไม่มีประเด็นพิจารณาใด 
ได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี หรือ ได้ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓-๔ ประเด็น
พิจารณา และมีบางประเด็นพิจารณาได้ผลการประเมินระดับดี 

ดี ได้ผลการประเมินระดับดี ทั้ง ๔ ประเด็น หรือได้ผลการประเมินระดับดีขั้นไป จ านวน ๓-๔ 
ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณาท่ีเหลือได้ผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ได้ผลการประเมินระดับปานกลาง ทั้ง ๕ ประเด็นพิจารณา หรือ ได้ผลการประเมินตั้งแต่
ระดับปานกลางขึ้นไป จ านวน ๒-๓ ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณาท่ีเหลือได้ผลการ



๔๐ 

 

ประเมินระดับปานกลาง 
ก าลังพัฒนา ได้ผลการประเมินระดับก าลังพัฒนา ตั้งแต่ ๑ ประเด็นพิจารณาขึ้นไป 

 
กำรสรุปภำพรวมของสถำนศึกษำ 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ยอดเยี่ยม ได้ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จ านวน ๒-๓ มาตรฐาน และไม่มีมาตรฐานใดได้ผลการ
ประเมินต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ ได้ผลการประเมินระดับดีเลิศ จ านวน ๒-๓ มาตรฐาน และไม่มีมาตรฐานใดได้ผลการประเมิน
ต่ ากว่าระดับดี 

ดี ได้ผลการประเมินระดับดีเลิศ จ านวน ๑-๒ มาตรฐาน และไม่มีมาตรฐานใดได้ผลการประเมิน
ต่ ากว่าระดับดี หรือ ได้ผลการประเมินระดับดี ทั้ง ๓ มาตรฐาน หรือได้ผลการประเมินตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป ๑-๒ มาตรฐานและมีบางมาตรฐานได้ผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ได้ผลการประเมินระดับปานกลาง ทั้ง ๓ มาตรฐาน หรือ ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้น
ไป ๑ มาตรฐาน และมาตรฐานที่เหลือได้ผลการประเมินระดับพอใช้ 

ก าลังพัฒนา ได้ผลการประเมินระดับปรับปรุง ตั้งแต่ ๑ มาตรฐาน ขึ้นไป 
 
 
สรุปกำรก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ หรือเกณฑ์กำรตัดสินคุณภำพ 
 สถานศึกษาอาจจะท าเกณฑ์การพิจารณา หรือเกณฑ์การตัดสินคุณภาพตามความเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา ๔ ลักษณะ ดังนี้ 

๑. จัดท าเกณฑ์การตัดสินคุณภาพแต่ละประเด็นย่อย (ในประเด็นพิจารณาแต่ละข้อ) 
๒. จัดท าเกณฑ์การสรุปการตัดสินคุณภาพของแต่ละประเด็นพิจารณา 
๓. จัดท าเกณฑ์ตัดสินคุณภาพสรุปรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. จัดท าเกณฑ์การตัดสินสรุปในภาพรวมทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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