
50
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร



ก 
 

 

แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จังหวัดกําแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร   

 
 

 



ข 
 

คํานํา 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ไดจัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จังหวัดกําแพงเพชร ภายใตความรวมมือจาก
หนวยงานการศึกษาของจังหวัดกําแพงเพชร โดยมุงหวังเพื่อใชเปนแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และพัฒนานวัตกรรมแนวทางการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)         
เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร หวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร ฉบับนี้ จะเปน      
แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่มีประสิทธิภาพขอขอบคุณหนวยงานการศึกษา
ของจังหวัดกําแพงเพชรทุกหนวยงาน ตลอดจนคณะทํางานทุกทานท่ีรวมคิด รวมทํา เพ่ือใหเอกสารฉบับ
นี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
   มิถุนายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค 
 

สารบัญ 
 

หนา 
สวนที่ 1 บทนํา.................................................................................................................................... 1 

 หลักการและเหตุผล………………………………………………………………………………………………… 1 
 วัตถุประสงค………………………………………………………………………………………………………….. 3 
 นิยามศัพท…………………………………………………………………………………………………….………. 3 

           ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ…………………………………………………………………………………….... 4 
สวนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)………………………………………….  5 
           ความหมายการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)……………………………………………… 5 
           ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)………………………………………………….. 6 
           กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)…………………………………………………… 8 
           วิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)………………………………………………………….. 13 
           ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21…………………………………………………………………………………. 20 
สวนที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)…………………………………………….. 23 
           หลักการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)............................................. 24 
           บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)………………………………… 28 
           บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)……………………………………… 28 
           การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูการปฏิบัติ …………………………………………… 29 
           การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)…………………………………………….... 30 
           การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)...................................... 32  
สวนที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)………………………………… 34 

รางวัลที่ไดรับ………………………………………………………………………………………………………….. 34 
ประเภทรางวัล ………………………………………………………………………………………………………. 34 

 คณุสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับรางวัล…………………………………………………………………………….  34 
หลักเกณฑการพิจารณา…………………………………………………………………………………………… 35 
การเสนอแบบเสนอผลงาน……………………………………………………………………………………….. 35 
วิธีการดําเนินการคัดเลือก…………………………………………………………………………………………. 35 
เกณฑ/ตัวบงชี้การคดัเลือกรางวัล………………………………………………………………………………. 35 
คําอธบิายระดับคุณภาพเกณฑ/ตัวบงชี้การคัดเลือกรางวัล……………………………………………. 37 

บรรณานุกรม....................................................................................................................................... 43 
ภาคผนวก............................................................................................................................................ 45 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)…  46 
คณะทํางาน......................................................................................................................................... 48 
 

 

๑
๑
๓
๓
๔
๕
๕
๖
๘

๑๓
๒๐
๒๓
๒๔
๒๘
๒๘
๒๙
๓๐
๓๒
๓๔
๓๔
๓๔
๓๔
๓๕
๓๕
๓๕
๓๕
๓๗
๔๓
๔๕
๔๖
๔๘



ง 
 

สารบัญตาราง 
 

หนา 
ตารางที ่๑ กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานสติปญญา……………………………………………………….   9 
ตารางที ่๒ กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานสังคม…………………………………………………………….   10 
ตารางที ่๓ กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานอารมณ………………………………………………………….   11 
ตารางที ่๔ กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานรางกาย………………………………………………………….   12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๙
๑๐
๑๑
๑๒



จ 
 

สารบัญภาพ 
 

หนา 
แผนภาพที่ 1  แสดงกรวยแหงการเรียนรู (Edgar  Dale, 1969)…………………………………………....   5 
แผนภาพที่ 2  กระบวนการออกแบบจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning).....………………………   27 
แผนภาพที่ 3  แนวทางการจัดทําหนวยการเรียนรู เริ่มจากการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู  
                  และตัวชี้วัด…………………………………………………………………………………………………..   30 
แผนภาพที่ 4  แนวทางการจัดทําหนวยการเรียนรูเริ่มจากการกําหนดปญหาสําคัญในทองถ่ิน 
                  หรือสิ่งท่ีผูเรียนสนใจ.................................................................................................  30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕
๒๗

๓๐

๓๐



1
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๑ 
 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2545 หมวด 4 มาตราที่ 22 กําหนดไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและมาตราที่ 24 ดังนี ้

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา  

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําไดคิดเปน ทําเปน 
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

ซึ่งคุณลักษณะดังกลาวเปนความสามารถของผูเรียนที่ทําใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตเปนการ
สงเสริมผูเรียนใหเรียนรูดวยสมอง ดวยกาย และดวยใจ สามารถสรางองคความรูผานกระบวนการคิด
ดวยตนเอง ผูเรียนรูจักเรียนรูในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเองและได
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545, หนา 97) 

แนวคิดการจัดการศึกษานี้เปนรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ที่ได
พัฒนามาอยางตอเนื่องเปนแนวทางที่ไดรับการพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตาม
ตองการอยางไดผล” (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2550, หนา 77) การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active 
Learning) ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงผลใหเกิดประสิทธิภาพและมีความสําคัญตอการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนในทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณสังคมและ
สติปญญา ซึ่งจะนําไปสูความเปนคนเกง คนดีและมีความสุข ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงขาติ
พุทธศักราช 2542 ในหมวดท่ี 4 แนวทางการจัดการศกึษา มาตรา 22 ที่กลาวไววา“การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
ซึ่งเปนนิยามเกี่ยวกับ “การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)” ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เนนการจัดการเรียนรูใหมีทักษะและความพรอมทางการเรียนรูตลอดไป  

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาตองมุงสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกใหครูสามารถบูรณาการ
ความรูและประสบการณที่ไดจากการจัดการเรียนรูมาใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากข้ึน     
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการคิด 
การไดรับการปรึกษาชี้แนะ การนําความรูไปใช การถอดบทเรียน การสะทอนคิดรวมทั้งการมี
ปฏิสัมพันธและการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น เกิดแรงบันดาลใจ เกิดทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง 
สามารถสรางความรู ความเขาใจ ความเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน ทั้งนี้โดยคาํนึงถึงการจัดการเรียนรู      

 



2
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๒ 
 

ตามระดับชวงวัย จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning เปนกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนที่จะตองใชทั้งการคิด การลงมือทํา การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน ผูเรียนไมไดอยูในฐานะผูรับ
ความรูจากครูเทานั้น แตจะตองเปนผูมีบทบาทหรือมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active 
Participation) ซึ่งตรงกับความหมายที่ราชบัณฑิตยสถาน(๒๕๕๑) ไดใหไววา “การเรียนรูเชิงรุก คือ  
การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและอยางตื่นตัว” และ ทิศนา แขมมณี 
(๒๕5๕) ไดขยายความแนวคิดของคําวา “Active Participation” ไววา หมายถึง การมีสวนรวมอยาง
ตื่นตัว ศัพทภาษาอังกฤษ คือ Active Participation หมายถึง การมีสวนรวมที่ผูเรียนรูเปนผูจัดกระทํา
ตอสิ่งเรา(สิ่งที่เรียนรู) มิใชเพียงรับสิ่งเราหรือการมีสวนรวมอยางเปนผูรับ (Passive Participation) 
เทานั้น การมีสวนรวมอยางตื่นตัวท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริงไดดีควรเปนการตื่นตัว       
ที่เปนไปอยางรอบดานทั้งดานกาย สติปญญา สังคม และอารมณ เพราะพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน              
มีความสัมพันธตอกันและสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

๑. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางกาย (Active Participation : Physical) คือ การใหผูเรียน    
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายทํากิจกรรมตาง ๆ ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียนเพื่อชวยใหรางกายและประสาทรับรูตื่นตัวพรอมที่จะรับรูและ
เรียนรูไดดี  

๒. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางสติปญญา (Active Participation : Intellectual) คือ การให 
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวทางสติปญญาหรือสมอง ไดคิด      
ไดกระทํา โดยใชความคิดเปนการใชสติปญญาของตนสรางความหมายความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู  

๓. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางอารมณ (Active Participation : Emotional) คือ การให
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวทางอารมณหรือความรูสึก การเกิด
ความรูสึกของบุคคลจะชวยใหการเรียนรูมีความหมายตอตนเองและตอการปฏิบัติมากขึ้น  

๔. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางสังคม (Active Participation : Social) คือ การใหผูเรียน     
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวทางสังคมหรือมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับ
ผูอื่นและสิ่งแวดลอมรอบตัว จะชวยขยายขอบเขตของการเรียนรูของบุคคลใหกวางขวางข้ึนและ      
การเรียนรูจะเปนกระบวนการที่สนุกมีชีวิตชีวามากขึ้น  

หากครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู
โดยมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัวทั้ง ๔ ดาน คือ ดานรางกายไดเคลื่อนไหวปฏิบัติตาง ๆ , 
ดานสติปญญาไดใชความคิด, ดานสังคมไดมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนและดานอารมณเกิด 
ความรูสึกอันจะชวยใหการเรียนรูมีความหมายตอตน ซึ่งการมีสวนรวมในลักษณะดังกลาวจะเปนปจจัย
ทีส่งผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชรเปนหนวยบูรณาการในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาของจังหวัดกําแพงเพชร ทําหนาท่ีกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานการศึกษาของจังหวัดกําแพงเพชร ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ 
นํานโยบายสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดตามศักยภาพและโอกาสของหนวยงานในพื้นที่ โดยเนนการ     
มีสวนรวม รวมกันวางแผน รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน รวมกันนําเสนอและปรับปรุงเพ่ือ 
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เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๓ 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดกําแพงเพชร จึงไดจัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร ภายใตความรวมมือ
จากหนวยงานการศึกษาของจังหวัดกําแพงเพชรและสรางทางเลือกในการจัดการเรียนรูใหกับ
สถานศึกษาของจังหวัดกําแพงเพชรตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนใน 

ศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร  

2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร 

 
นิยามศัพท 

1.  แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรูที่
ผูเรียนมีบทบาทในกระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัว เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับกระบวนการเรียนรู 
กระตุนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ไดอาน เขียน ตั้งคําถามและอภิปรายรวมกัน เกิดกระบวนการคิด
ขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ดวยการวิเคราะหสังเคราะห ประเมินคา สงเสริมใหผูเรียนประยุกตใช
ทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา โดยครูเปนผูวางแผนจัดการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา วัตถุประสงคการเรียนรู ลักษณะผูเรียน  

2.  ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะการเรียนรูของผูเรียนตามคํายอ 3Rs + 8Cs  

ดังนี้ 
      3Rs ประกอบดวย การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และ การคิดเลขเปน 

(Arithmetic)  
     8Cs ประกอบดวย  

           ๑. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving Skills)  

           ๒. ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovation Skills)  
           ๓. ทักษะดานการเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural 

Understanding Skills)  
           ๔. ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (Collaboration 

Teamwork and Leadership Skills) 
           ๕. ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศและรูเทาทันสื่อ (Communication, 

Information and Media Literacy Skills)  
           ๖. ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (Computing 

and ICT Literacy Skill)  
           ๗. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills)   
           ๘. ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  
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3. นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง รูปแบบ แนวคิด กระบวนการ 
หรือสิ่งใด ๆ ที่เก่ียวของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่มีความสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษาและพัฒนาความสามารถของผูเรียนตลอดจนการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ได
อยางมีประสิทธิภาพ   
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ไดแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนใน 

ศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร 
2. ไดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน 

ในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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สวนที่ 2 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 

ความหมายการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
Active Learning คอื การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใชกระบวนการคิดเก่ียวกับ

สิ่งที่เขาไดกระทําลงไป (Bonwell, 1991) เปนการจัดการเรียนรูภายใตสมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการ
คือ 1) การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษยและ 2) แตละบุคคลมีแนวทางในการ
เรียนรูที่แตกตางกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู 
(Receive) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (Co-creators) (Fedler and Brent, 1996)  

Active Learning เปนการจัดการเรียนรูท่ีผานการปฏิบัติหรือการลงมือทําซึ่ง “ความรู”         
ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ กระบวนการในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาส     
ลงมือกระทํามากกวาการฟงเพียงอยางเดียวตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานการอาน,       
การเขียน, การโตตอบและการวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก      
การวิเคราะห, การสังเคราะหและการประเมินคา กลาวคือ หากเปรียบความรูเปน “กับขาว” แลว 
Active Learning ก็คอื “วิธีการปรุง” นั่นเอง  

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ทําใหผูเรียนสามารถรักษาผลการเรียนรูใหอยู
คงทนไดมากและนานกวากระบวนการเรียนรู Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรู Active 
Learning สอดคลองกับการทํางานของสมองที่เก่ียวของกับความจํา โดยสามารถเก็บและจําสิ่งที่ผูเรียน
เรียนรูอยางมีสวนรวม มีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน ผูสอน สิ่งแวดลอม การเรียนรูท่ีไดผานการปฏิบัติจริง     
จะสามารถเก็บจําในระบบความจําระยะยาว (Long Term Memory) ทําใหผลการเรียนรูยังคงอยูไดใน
ปริมาณที่มากกวา ระยะยาวนานกวา ซึ่งอธิบายไว ดังแผนภาพที่ 1 

 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงกรวยแหงการเรียนรู (Edgar  Dale, 1969) 
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จากแผนภาพที่ ๑ จะเห็นไดวากรวยแหงการเรียนรูนี้ เปนกระบวนการเรียนรูโดยการอาน
ทองจํา ผูเรียนจะจําไดในสิ่งท่ีเรียนไดเพียง 10%, การเรียนรูโดยการฟงบรรยายเพียงอยางเดียวโดยที่
ผูเรียนไมมีโอกาสไดมีสวนรวมในการเรียนรูดวยกิจกรรมอ่ืนในขณะที่อาจารยสอน เมื่อเวลาผานไป
ผูเรียนจะจําไดเพียง 20%, การเรียนการสอนที่ผูเรียนมีโอกาสไดเห็นภาพประกอบดวยก็จะทําให      
ผลการเรียนรูคงอยูไดเพ่ิมข้ึนเปน 30%, กระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดประสบการณใหกับผูเรียน
เพิ่มข้ึน เชน การใหดูภาพยนตร การสาธิต จัดนิทรรศการใหผูเรียนไดดู รวมทั้งการนําผูเรียนไป       
ทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็ทําใหผลการเรียนรูเพิ่มขึ้นเปน 50%, การใหผูเรียนมีบทบาทในการแสวงหา
ความรูและเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธจนเกิดความรู ความเขาใจ สามารถนําไปประยุกตใช สามารถ
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาหรือสรางสรรคสิ่งตางๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ รวมถึง
การจัดประสบการณการเรียนรูใหเขาไดมีโอกาสรวมอภิปรายใหมีโอกาสฝกทักษะการสื่อสารทําใหผล
การเรียนรูเพ่ิมขึ้น 70%, การนําเสนองานทางวิชาการ เรียนรูในสถานการณจําลอง ทั้งมีการฝกปฏิบัติในสภาพ
จริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตางๆ ซึ่งจะทําใหผลการเรียนรูเกิดข้ึนถึง 90% 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2562, หนา 4) กลาววา การจัดการเรียนรู   
เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับการเรียนการสอน กระตุนให
ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ดวยการวิเคราะหสังเคราะห ประเมินคา 
ไมเพียงแตเปนผูฟง ผูเรียนตองอาน เขียน ตั้งคาถาม และถาม อภิปรายรวมกันผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
โดยตองคาํนึงถึงความรูเดิมและความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้ผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจาก
ผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู 

โดยสรุป Active Learning เปนการจัดการเรียนรูแบบเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริม
ใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพใน
อนาคต หลักการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เปนการนําเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่
หลากหลายมาใชออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริม
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน Active Learning จึงถือเปนการจัดการเรียนรู
ประเภทหนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน อีกทั้งยังชวย
สงเสริมการเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับการเรียนการสอน กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรูข้ันสูง ดวยการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา ไมเพียงแตเปนผูฟง ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
ตองอาน เขียน ตั้งคําถามและอภิปรายรวมกัน ทั้งนี้ผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรูไป        
สูการมีสวนรวมในการสรางความรู 
 

ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
Active Learning เปนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนสรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรูใหกับผูเรียน 

เชน เตรียมตัวอยางภาพ วิดีทัศนและวิธีดําเนินการ เมื่อผูเรียนดําเนินกิจกรรมจะเกิดแนวคิดและสราง
องคความรูใหมดวยตนเองจากความรูเดิมที่มีอยู โดยผูเรียนทํากิจกรรมในระหวางเวลาเรียน เชน      
การอภิปราย การลงมือปฏิบัติ การตอบคําถาม การอานซึ่งผูเรียนตองศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวของตาง ๆ 
กอนเขาเรียน ดังนั้นครูจะตองเปนผูรูและเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ทันสมัย รูกระบวนการที่จะพัฒนาวิธีการ
เรียนรูและใชวิธีการเพื่อที่จะถายทอดเนื้อหา สรางมาตรฐานการเรียนรูและสิ่งแวดลอมในชั้นเรียน    
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เปนผูใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวกในชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตและมีการสะทอน
ผลการสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตอไป Active Learning จึงเปนการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง (Transformative Learning) เกิดภาวะผูนํามีทักษะในการนําการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) เนนการพัฒนาทักษะการเรียนรู (Learning Skills) เพ่ือนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
เนนเนื้อหาการบูรณาการเพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงและนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง ภายใต
กิจกรรม วิธีการ และกระบวนการท่ีหลากหลาย สนุกสนาน กระตือรือรน มีชีวิตชีวาไมนาเบ่ือ โดยมี
ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ไดฝกทักษะการคิดใน
ระดับสูง เกิดทักษะการเรียนรูและทักษะการดํารงชีวิตอยางถาวร สรุปไดวาลักษณะการจัดการเรียนรู
ของ Active Learning ดังนี้ (นนทลีพร ธาดาวิทย, 2559 : 19-21) 

1. ผูสอนควรกําหนด เปาประสงค(Purposive) โดยเปาประสงคนั้นควรสัมพันธกับกิจกรรม/
งานที่เก่ียวของกับผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูเนนการพัฒนาทักษะผูเรียนมากกวาเนื้อหา เนนการสราง
แรงจูงใจในการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  

2. ผู เรียนควรมีสวนรวมในการกําหนดแนวคิด การวางแผนการเรียนรู  การยอมรับ             
การประเมินผล และการนําเสนอผลงาน  

3. วิธีการจัดการเรียนรูสามารถสะทอนสิ่งท่ีผูเรียนเรียนรูไดจากกิจกรรมและความสามารถของ
ผูเรียน ไดรับขอมูลสะทอนกลับจากผูสอนทันทีทันใดในการทํากิจกรรม  

4. ควรมีกิจกรรมการเจรจาและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอน  
5. ควรเปดโอกาสใหผูเรียนวิพากษวิจารณในสิ่งที่ผูเรียนชื่นชอบและไมชอบ รวมทั้งวิจารณ

เก่ียวกับเนื้อหาในการเรียนรู  
6. ผูสอนตองออกแบบการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความแตกตางของผูเรียน    

แตละคน แตละกิจกรรมท่ีทําตองมีความหมายเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิตจริง 
แกปญหาไดตามสภาพจริง (Authentic Situation)  

7. การจัดการเรียนรูที่มีการสรางสถานการณเพื่อใหผูเรียนไดใชความคิดในระดับสูง (Higher 
Order Thinking) ไดแก การวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินผลเพ่ือใชในการแกไขปญหา หรือ 
สถานการณนั้น  

8. การจัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงระหวางสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงหรือสถานการณจริง รวมถึงการบูรณาการ
วิชาตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได  

9. การจัดการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกเรียนเหมือนไมเรียน สนุกสนาน ไมนาเบื่อ    
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการทํางานรวมกับผูอื่น ใชกระบวนการกลุมและมีการประเมินผล    
ที่หลากหลายทั้งตัวผูเรียน เพ่ือนและผูสอน  

10. การจัดการเรียนรูที่ไมจํากัดเฉพาะการเรียนรูภายในหองเรียน สามารถเรียนรูไดทุก
สถานการณ ทั้งในหองเรียน นอกหองเรียน ที่บานและสามารถเรียนรูไดจากบุคคลทุกคนที่เก่ียวของ    
ทําใหความรูไมมีขอบเขตจํากัด 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562,หนา ๖) กําหนดลักษณะของ             
การจัดการเรียนรูเชิงรุก มีดังนี ้

1. เปนการพัฒนาศักยภาพการคดิ การแกปญหา และการนําความรูไปประยุกตใช 
2. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดระบบการเรียนรู และสรางองคความรูโดยมีปฏิสัมพันธรวมกันใน

รูปแบบของความรวมมือมากกวาการแขงขัน 
3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 
4. เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนบูรณาการขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ สูทักษะการคิดวิเคราะหและ 

ประเมินคา 
5. ผูเรียนไดเรียนรูความมีวินัยในการทํางานรวมกับผูอื่น 
6. ความรูเกิดจากประสบการณ และการสรุปของผูเรียน 
7. ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 

 สรุปลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการพัฒนาศักยภาพการคิด       
การแกปญหาและการนําความรูไปประยุกตใช ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดระบบการเรียนรู และสราง
องคความรูโดยมีปฏิสัมพันธรวมกันในรูปแบบของความรวมมือมากกวาการแขงขัน ผูสอนเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 
 

กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
แนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปน         

ผูมีบทบาทหรือมีสวนรวมอยางตื่นตัว (Active) ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง โดยความ
ตื่นตัวนี้ควรเปนไปทั้งทางรางกาย (Physically Active) ทางการคิดและสติปญญา (Intellectually 
Active) ทางอารมณและจิตใจ (Emotionally Active) และทางสังคม (Socially Active) การเรียนรูที่มี
ความตื่นตัว ทั้ง ๔ ดานดังกลาวจะสงผลใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดดี ดังนั้น กลยุทธ (Strategies) ในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกก็คือการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู ใหผู เรียนไดมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรูของตนอยางตื่นตัว ทั้งทางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ โดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563, หนา ๒1 – 25) 

๑. ไดเคลื่อนไหวทางรางกาย (Physically Active) อยางเหมาะสมตามวัยและความสนใจของตน 
เพ่ือชวยใหประสาทการรับรู มีความตื่นตัวสามารถรับขอมูล ความรูและประสบการณตาง ๆ ไดอยางดี
และรวดเร็ว ดังนั้นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ควรใหมีลักษณะหลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดเปลี่ยน
อิริยาบถและสามารถคงความสนใจของผูเรียนไวได  

๒. ไดเคลื่อนไหวทางสมองหรือสติปญญา (Intellectually Active) ซึ่งก็คือการคิดนั่นเอง 
ผูเรียน จะตื่นตัวถาไดใชความคิด การคิดเปนเครื่องมือในการทําความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนรู การคิดในเรื่อง
ที่ผูเรียนสนใจ ประเด็นทาทาย ประเด็นที่มีความหมายตอตนเอง จะทําใหผูเรียนมีความผูกพันในการคิด 
และการกระทํา (Engagement) ในเรื่องที่เรียนสงผลใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๙ 
 

๓. ไดเคลื่อนไหวทางสังคม (Socially Active) คือไดมีโอกาสนําเสนอความคิดของตนตอผูอ่ืน
ไดรับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูอ่ืน ไดรับขอมูลยอนกลับ ไดตรวจสอบความคิดของตน      
ไดขยายความคิดของตนเอง ไดเรียนรูจากผูอื่น กระบวนการตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนมีความตื่นตัวในการ
เรียนรู สามารถรับรูและเกิดการเรียนรูไดด ี 

๔. ไดเคลื่อนไหวทางทางอารมณ ความรูสึก และจิตใจ(Emotionally Active) ซึ่งหมายถึง 
กิจกรรมและประสบการณที่จัดใหผูเรียนนั้น ควรกระทบตออารมณ ความรูสึก ของผูเรียน ในทางที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูในเรื่องท่ีเรียน กิจกรรมใดกระทบตอความรูสึกของผูเรียน กิจกรรมนั้นมักมีความหมายตอ
ผูเรียน และจะสงผลตอพฤติกรรมของผูเรียนดวยศาสตรทางการสอนไดใหท้ังทฤษฎี หลักการ และ
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนไดหลากหลาย รวมทั้งยังไดมีการคิดคน รูปแบบการเรียนการสอน     
(Instructional Models) วิธีสอน(Teaching Methods)และเทคนิคการสอน(Teaching Techniques) 
ไวจํานวนมาก นับเปนคลังความรูที่สามารถนํามาใชเปนกลยุทธในการสอนไดเปนอยางดีเพียงแตครูตอง
ศึกษา เลือกสรรใหเหมาะสม ตรงตามความตองการเฉพาะในการสอนแตละครั้ง 

เพ่ือให เปนแนวทางสําหรับครูในการพิจารณาเลือกกลยุทธที่ชวยกระตุนและสงเสริม
องคประกอบ ทั้ง ๔ ดานของการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  จึงไดนําเสนอในตารางท่ี 1 – 4  
 
ตารางที ่๑ กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานสติปญญา 

การเรียนรูเชิงรุก กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
การเรียนรูเชิงรุกดานสติปญญา (Intellectually 
Active Learning ) หมายถึง การเรียนรู  
อยางตื่นตัวทางดานสติปญญา หรือการคดิ 

 การใชคําถามกระตุนการคิด (Questioning ) 

 การใหผูเรียนใชกระบวนการสืบสอบ(Inquiry) 
ในการหาคําตอบในเรื่องที่สงสัย/สนใจ  

 การวิเคราะหขอมูลใหไดคาํตอบหรือขอสรุปใน
เรื่องตาง ๆ และนําเสนอตอกลุม  

 การสังเคราะหขอมูลและนําเสนอตอกลุมหรือ 
สาธารณชนโดยใชสื่อและเทคโนโลยี  

 การใหผูเรียนทําโครงการ/โครงงานท่ีสนใจโดย
ครูเปนทีป่รึกษา  

 การแกโจทยปญหาทั้งโจทยที่ครูเตรียมมา 
โจทยทีผู่เรียน ตั้งขึ้น โจทยที่มาจากชีวิต 
ประจําวัน รวมทั้งโจทยท่ีมาจากสังคมและโลก  

 การใหผูเรียนเผชิญปญหาและแกปญหาดวย
ตนเองในสถานการณตางๆ  

 การใชเทคนิคการคิดแบบตาง ๆ เชน เทคนิค 
การคิดนอกกรอบ, เทคนิคหมวก ๖ ใบ, เทคนิคการ
ระดมสมองแบบตาง ๆ เทคนิคการใชผังกราฟกฯลฯ   
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๑๐ 
 

การเรียนรูเชิงรุก กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 การใชวิธีสอนแบบตาง ๆ เชน วิธีสอนแบบ
อุปนัย (Inductive Method) วิธีสอนโดยใชกรณี
ตัวอยาง (Case Method) วิธีสอนแบบทัศน
ศึกษา (Fieldtrip Method) วิธีสอนโดย 
ใชสถานการณจําลอง (Simulation Method) ฯลฯ 

 การใชรูปแบบการเรียนการสอน เชน รูปแบบ
การเรียนการสอนมโนทัศน (Concept 
Attainment Model), รูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการคิดสรางสรรค (Synectics Model), 
รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย 
(Inductive Thinking Model ), รูปแบบการ
เรียนการสอนกระบวนการคิดแกปญหาอนาคต    
(Future Problem Solving Model), รูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใชผังกราฟก(Graphic 
Organizer Model) ฯลฯ 

 
ตารางที ่๒ กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานสังคม 

การเรียนรูเชิงรุก กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
การเรียนรูเชิงรุกดานสังคม (Socially  Active 
Learning) หมายถึง การเรียนรูอยางตื่นตัว ทาง
สังคม 

 จัดใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุม ได
นําเสนอ แลกเปลี่ยนขอมูล ไดรับขอมูลยอนกลับ
และพัฒนาผลงานใหดีขึ้น  

 จัดการอภิปรายกลุมยอยในประเด็นที่เรียนรู 
เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมและนําผลการ
อภิปรายไปใชประโยชน  

 ใชเทคนิคการจัดกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ
(Cooperation Learning Techniques) เชน 
เทคนิค Think-Pair-Share เทคนิค Jigsaw 
เทคนิค Fishbowl เทคนิค Brainstorm  

 ใชวิธีสอนแบบตาง ๆ เชน วิธีสอนแบบ
อภิปรายกลุมยอย วิธีสอนแบบโตวาที วิธีสอน
แบบสถานการณจําลอง วิธีสอนแบบกรณี
ตัวอยาง วิธีสอนแบบเกม แบบบทบาทสมมุติ  
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๑๑ 
 

การเรียนรูเชิงรุก กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 ใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเปนผูนํา
กลุม ไดเรียนรู บทบาทหนาที่ กระบวนการ
ทํางานเปนทีมและทักษะการทํางาน รวมกัน  

 ใชรูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะ
ทางสังคม เชน  
   -รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning Model )  
   -รูปแบบการเรียนรูแบบสืบสอบและ แสวงหา
ความรูเปนกลุม (Group Investigation Model)  
   -รูปแบบการเรียนรูเปนทีม (Team Learning 
Model) 

 
ตารางที ่๓ กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานอารมณ 

การเรียนรูเชิงรุก กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
การเรียนรูเชิงรุกดานอารมณ (Emotionally 
Active Learning) หมายถึง การเรียนรู 
อยางตื่นตัวทาง อารมณ ความรูสึก และ จิตใจ 

 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูสึกที่แทจริง
โดยการสรางบรรยากาศที่เปนมิตรและปลอดภัย  

 แสดงความไววางใจในตัวผูเรียนและยอมรับใน
ตัวผูเรียน  

 รับฟงผูเรียนอยางลึกซึ้ง (Deep Listening)  
ฟงใหเขาใจ ความคิด ความรูสึก ความตองการ
ของผูเรียนและยอมรับ ความรูสึกของผูเรียน  

 พัฒนาความตระหนักรูในอารมณ และ
ความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังผลกระทบ
ที่มีตอกัน  

 ไมตัดสินผูเรียน สงเสริมผูเรียนใหสะทอนคิด
เพ่ือสรางความ เขาใจในตนเองและผูอื่น  

 สงเสริมใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูกับ
ประสบการณของตน และสรางความเขาใจตอ
ยอดเพ่ือการปฏิบัติตนที่ดีเหมาะสมกวาเดิม 

 เลือกใชวิธีสอนท่ีชวยใหผูเรียนเปดเผย สะทอน
หรือแสดง ความรูสึกและความคิดเห็นของตน 
เชน วิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมุติ วิธี
สอนโดยใชสถานการณจําลอง วิธีสอนโดยใชการ
แสดง วิธีสอนโดยใชเกม  
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๑๒ 
 

การเรียนรูเชิงรุก กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 เลือกใชรูปแบบการสอน หรือกระบวนการ
สอนที่เอ้ือใหผูเรียน เกิดอารมณ ความรูสึกไป
ในทางที่พึงประสงค อันจะทําใหได เกิดความ
เขาใจ ความคดิและพฤติกรรมที่ตองการ  
เชน รูปแบบการเรียนการสอนดานจิตพิสัย 
(Instructional Model based on Affective 
Domain), กระบวนการกระจางคานิยม (Value 
Clarification Model ), กระบวนการ
กัลยาณมิตร, กระบวนการสอนคานิยมและ
จริยธรรม และกระบวนการแกปญหาและพัฒนา
ตนเองโดยใช ระบบคูสัญญาของ ทิศนา แขมมณี
(๒๕๖๑) 

 
ตารางที ่๔ กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานรางกาย 

การเรียนรูเชิงรุก กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
การเรียนรูเชิงรุกดานรางกาย (Physically 
Active Learning) หมายถึง การเรียนรูอยาง
ตื่นตัวทาง รางกายใหรางกายมีการเคลื่อนไหว
อยางเหมาะสม 

 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหว 

 กิจกรรมที่ชวยใหเกิดความพรอมทางรางกาย  
ที่จะรับรูและเรียนรูไดอยางดี 
  

 
สรุปไดวาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนรูที่ผูเรียนมีความตื่นตัว     

ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม ซึ่งความตื่นตัวทั้ง ๔ ดานนี้ เปนองคประกอบหรือปจจัย
สําคัญท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น สงผลใหสิ่งท่ีเรียนมีความหมายตอตัวผูเรียน และสงผลตอ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียน ทั้งนี้กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหครอบคลุมท้ัง ๔ ดาน เปน
เรื่องที่ดีและเปนไปได เพียงแตสัดสวนของการมีสวนรวม ใน ๔ ดานอาจไมเทากัน ขึ้นอยูกับจุดประสงค
การเรียนรูของบทเรียน และตัวผูเรียน หลักโดยทั่วไปก็คือครูควรกําหนดกิจกรรมหลักกอน แลวจึง
ออกแบบกิจกรรมดานอื่น ๆ ที่จะสามารถสงเสริมการเรียนรูดานหลักใหดีขึ้น โดยพิจารณาองคประกอบ
ดานตัวผูเรียนและเรื่องที่เรียนประกอบ เชน ถาผูเรียนมีความสนใจในเรื่องท่ีเรียน มีสมาธิดีในเรื่องท่ี
เรียน กิจกรรมการเคลื่อนไหวกาย อารมณ ความรูสึก ก็จะมีสัดสวนนอยลง หลักสําคัญสําหรับครูก็คือ
พยายามคิดและทําใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะคิดไดและทําได ประสบการณและการเรียนรูท่ีไดรับจากการ
สอนจะเปนบทเรียนใหครูคดิและทําไดดีมากขึ้นและดีขึ้นไปตามลําดับ 
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วิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
วิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สามารถนํามาปรับใชในการจัดการเรียนรูได

หลายลักษณะ เชน จัดเฉพาะในบางหนวยการเรียนรูหรือเฉพาะบทหรือทั้งรายวิชา ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) จะเปนการนําเอาวิธีการสอนหลากหลายวิธีมาผสมผสาน โดยครจูะวางแผนคัดเลือก
เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา เหมาะสมกับเปาหมายการจัดการเรียนรู ลักษณะของ
ผูเรียน รวมไปถึงการออกแบบสัดสวนของเทคนิคหลัก เทคนิครองในการจัดการเรียนรูแตละครั้ง       
ในลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธี (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, หนา 8-๒๕) ซึ่งในการนําเสนอครั้งนี้กําหนดไว 5 รูปแบบ
ดังนี้ 

๑. รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) 
     เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่พัฒนามาจากแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เผยแพรในปลาย

ศตวรรษที่ 20 ที่เรียกวา การเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียนหรือการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งหมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูที่มุงเนนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม   
ในการเรียนรูและบทบาทในการเรียนรูของผูเรียน "ใชกิจกรรมเปนฐาน" หมายถึง การนํากิจกรรมเปน
ที่ตั้งเพ่ือที่จะฝกหรือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนด 
รายละเอียดดังนี ้

     ลักษณะสําคัญการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน ดังนี ้
1. สงเสริมใหผูเรียนมีความตื่นตัวและกระตือรือรนดานการรูคิด 
2. กระตุนใหเกิดการเรียนรูจากตัวผูเรียนมากกวาการฟงผูสอนในหองเรียนและการทองจํา 
3. พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดดวยตัวเองทําใหเกิดการ 

เรียนรูอยางตอเนื่องนอกหองเรียนดวย 
4. ไดผลลัพธในการถายทอดความรูใกลเคียงกับการเรียนรูรูปแบบอ่ืนแตไดผลดีกวา 

ในการพัฒนาทักษะดานการคิด และการเขียนของผูเรียน 
5. ผูเรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรูแบบนี้มากกวารูปแบบที่ผูเรียนเปนฝายรับ 

ความรูซึ่งเปนการเรียนรูแบบตั้งรับ (Passive Learning) 
6. มุงเนนความรับผิดชอบของผูเรียนในการเรียนรูโดยผานการอานเขียน คดิอภิปราย  

และเขารวมในการแกปญหา และยังสัมพันธกับการเรียนรูตามลําดับขั้นการเรียนรูของบลูม ทั้งในดาน
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

     หลักการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน ดังนี้ 
1. ใหความสนใจที่ตัวผูเรียน 
2. เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติที่นาสนใจ 
3. ครูผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก 
4. ใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียน 
5. ไมมีการสอบ แตประเมินผลจากพฤติกรรม ความเขาใจ และผลงาน 
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6. เพ่ือนในชั้นเรียนชวยสงเสริมการเรียน 
7. มีการจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาความคิดและเสริมสราง 

ความมั่นใจในตนเอง 
      ประเภทของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน 
      การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน มีหลากหลายกิจกรรม การเลือกใชขึ้นอยูกับ

ความเหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนั้น ๆ วามุงใหผูเรียนไดเรียนรูหรือพัฒนา
ในเรื่องใดสามารถจําแนกออกเปน ๔ ประเภทหลัก คือ 

          1. กิจกรรมเชิงสํารวจ เสาะหา คนควา (Exploratory) ซึ่งเก่ียวของกับการรวบรวม  
สั่งสมความรู ความคิดรวบยอด และทักษะ 

          2. กิจกรรมเชิงสรางสรรค(Constructive) ซึ่งเ ก่ียวของกับการรวบรวมสั่ งสม
ประสบการณโดยผานการปฏิบัติ หรือการทํางานที่ริเริ่มสรางสรรค 

          3. กิจกรรมเชิงการแสดงออก(Expressional) ซึ่งเก่ียวของกับการนําเสนอผลงาน   
การอภิปรายในชั้นเรียนท่ีใชไดทั้งในหองเรียนปกติ, การอภิปรายออนไลน, การโตวาที, การแสดง
บทบาทสมมุติ, การเรียนรูโดยใชสถานการณ, ปฏิกิริยาจากการชมวิดิทัศน, เกมในชั้นเรียน, แกลเลอรี่ 
วอลค ฯลฯ 

          ๔. กิจกรรมผานการทํางาน (Work-based Learning) ซึ่งเกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน ไมวาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง 
ฝกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยสถานศึกษา 
มักรวมมือกับแหลงงานในชุมชนรับผิดชอบการจัดการเรียนรูรวมกันตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค        
การกําหนดเนื้อหากิจกรรมและวิธีการประเมินผล 

๒. รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 
     เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณที่เปนรูปธรรม

เพ่ือนําไปสูความรูความเขาใจเชิงนามธรรมเหมาะกับรายวิชาที่เนนปฏิบัติ หรือเนนการฝกทักษะ 
สามารถใชจัดการเรียนรูไดทั้งเปนกลุมและเปนรายบุคคล หลักการจัดการเรียนรู คือ ครูวางแผนจัด
สถานการณใหผูเรียนมีประสบการณจําเปนตอการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนสะทอน ความคิด อภิปราย 
สิ่งท่ีไดรับจากสถานการณและการนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

     ลักษณะสําคัญการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ ดังนี ้
        1. เปนการเรียนรูที่ผานประสบการณเชิงประจักษจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติของ 

ผูเรียน 
        2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆที่ทาทายอยางตอเนื่องและเปนการเรียนรูที่เกิดจากบทบาท 

การมีสวนรวมของผูเรียน 
        3. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
        4. ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูท่ีทุกคนมีอยูออกไปอยาง 

กวางขวาง 
        5. อาศัยกิจกรรมการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูด การเขียน การวาดรูป การแสดง

บทบาทสมมุติ การนําเสนอดวยสื่อตาง ๆ ซึ่งเอ้ืออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และ
สังเคราะหการเรียนรู 
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     หลักการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ ควรจะฝกผูเรียนใหมีทักษะตอไปนี้  
        1. ผูเรียนตองมีความมุงม่ันที่จะมีสวนรวมกับการเรียนรู ไมใชตั้งใจจะมาเปนผูรับ 

“ปอน” ความรูอยางเดียว 
       2. ผูเรียนตองไดรับการฝกเรื่องกระบวนการสะทอนคิด (Reflection) มาพอสมควร 
       3. ผูเรียนควรไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะห Analytical เเละ Conceptualization 

Skill มากอน โดยเฉพาะหากเปนการเรียนรูเชิงเทคนิคที่มีความซับซอน เชน การเรียนวิชาเเพทย 
จําเปนที่ระบบการศกึษาจะตองมีชวงเวลาที่ฝกฝนผูเรียนใหมีทักษะนี้มาตั้งเเตเริ่มแรก 

       4. ผูเรียนควรไดรับการฝก Decision Making เเละ Problem Solving Skills 
เพ่ือจะไดเปนกลไกสําคัญในการสรุปเเละเลือกใชองคความรูที่ไดใหมนี้ในอนาคต 

     โดยสรุปการเรียนรูเชิงประสบการณเปนวงจรการเรียนรูที่มี 4 ขั้นตอน เริ่มตนตั้งเเตการให
ผูเรียนฝกปฏิบัติ ใหไดฝกการสะทอนคิด การสรุปหลักการเหตุผลจนเกิดเปนความรูใหมของตน เเละ
ขั้นตอนสุดทายคือการนําเอาความรูใหมไปลองปฏิบัติอีกครั้ง การที่ใหผูเรียนไดฝกฝนกระบวนการตาง ๆ 
เหลานี้บอยข้ึนเเละมีความชํานาญขึ้นจะเปนประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน ตัวอยางเทคนิคที่ใชใน
การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ดังนี้ 

       1. เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผูสอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู โดยแบงสัดสวนเวลาสําหรับการบรรยายเนื้อหาและการสาธิต พรอมกับคัดเลือกวิธีการที่จะ    
ลงมือปฏิบัติใหผูเรียนไดเรียนรู โดยถาเปนกิจกรรมกลุมจะตองมีการวางโครงสรางการทํางานกลุม     
การแบงหนาที่และมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นดําเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดยขณะ
สาธิตจะเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม ผูสอนแนะนําเทคนิคปลีกยอย จากนั้นใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ และ
ผูสอนประเมินผูเรียนโดยการสังเกตพรอมกับใหคําแนะนําในจุดที่บกพรองเปนรายบุคคลหรือเปน     
รายกลุม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียน รวมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งที่ไดเรียนรูจาก
การลงมือปฏิบัติ 
                 ๒. เทคนิคการสอนแบบเนนฝกปฏิบัติ ผูสอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เนนการ   
ฝกทักษะ เชน การฝกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะช้ํา ๆ อาจเปนใน
ลักษณะใชโปรแกรมชวยสอน สําหรับการฝกโดยผูสอนมีบทบาทใหคําแนะนําอํานวยความสะดวก 
กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน 
                 3. เทคนิคการสอนที่เนนทักษะกระบวนการคดิ เปนกระบวนการสอนที่ผูสอนใชเทคนิค  
วิธีการกระตุนใหผูเรียนคิดเปนลําดับขั้นแลวขยายความคิดตอเนื่องจากความคิดเดิมพิจารณา แยกแยะ
อยางรอบดาน ดวยการใหเหตุผลและเชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มีจนสามารถสรางสิ่งใหมหรือตัดสิน 
ประเมินหาขอสรุปแลวนําไปแกปญหาอยางมีหลักการได ซึ่งมีวิธีการอยู 6 ข้ันตอน คือ 1)แสวงหา
ขอบกพรอง 2)รวบรวมขอมูล 3)มองปญหาทุกดาน 4)แสวงหาความคิดที่หลากหลาย 5)หาคําตอบที่
รอบดาน และ 6)หาขอสรุปที่เหมาะสม  
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3. รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) 
         เปนวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและ
กลไกของการเกิดปญหานั้น รวมถึงการคนควาความรูพื้นฐานท่ีเก่ียวของกับปญหาเพ่ือนําไปสูการ
แกปญหาตอไป โดยผูเรียนอาจไมมีความรูในเรื่องนั้น ๆ มากอน แตอาจใชความรูที่ผูเรียนมีอยูเดิมหรือ
เคยเรียนมานอกจากนี้ยังมุงใหผูเรียนใฝหาความรูเพ่ือแกไขปญหา ไดคิดเปน ทําเปน มีการตัดสินใจที่ดี 
และสามารถเรียนรูการทํางานเปนทีม โดยเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถนํา
ทักษะจากการเรียนมาชวยแกปญหาในชีวิตการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

     ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 
                 1. ใชปญหาที่สอดคลองกับสถานการณจริงเปนตัวกระตุนการแกปญหาและเปน
จุดเริ่มตนในการแสวงหาความรู ปญหาที่เหมาะสมกับการนํามาจัดกิจกรรมควรมีลักษณะการทดลอง   
ในหองปฏิบัติการ ขาว บทความจากหนังสือพิมพ วารสาร สิ่งพิมพ 

        2. บูรณาการเนื้อหาความรูในสาขาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับปญหานั้น 
        3. เนนกระบวนการคดิอยางมีเหตุผลและเปนระบบ 
        4. เรียนเปนกลุมยอย โดยมีครูหรือผูสอนเปนผูสนับสนุนและกระตุนใหผูเรียนรวมกัน

สรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูใหเกิดขึ้นในกลุม 
        5. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูและเรียนโดยการกํากับตนเอง (Self-directed 

Learning)  
     การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
     การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนขั้นตอนการแกปญหาหรือสนองความตองการ 

ม ี6 ขั้นตอน ดังตอไปนี้  
        ขั้นตอนที่ 1 ระบุปญหา (Problem Identification) เปนการทําความเขาใจปญหาหรือ

ความทาทาย วิเคราะหเงื่อนไขหรือขอจํากัดของสถานการณปญหา เพ่ือกําหนดขอบเขตของปญหา ซึ่ง
จะนําไปสูการสรางชิ้นงานหรือวีการในการแกปญหา  
                    ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เก่ียวของกับปญหา (Related  Information 
Search) เปนการรวบรวมขอมูลและแนวคิดทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับ
แนวทางการแกปญหาและประเมินความเปนไปได ขอดีและขอจํากัด  
                  ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบวิธีการแกปญหา (Solution Design) เปนการประยุกตใชขอมูล
และแนวคิดที่เกี่ยวของเพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการแกปญหา โดยคํานึงถึงทรัพยากร 
ขอจํากัดและเงื่อนไขตามสถานการณที่กําหนด  
                  ขั้นตอนที่ 4 วางแผนและดําเนินการแกปญหา (Planning and Development) เปน
การกําหนดลําดับขั้นตอนของการสรางชิ้นงานหรือวิธีการ แลวลงมือสรางชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือ
ใชในการแกปญหา  
                  ขั้นตอนที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกปญหาหรือชิ้นงาน  
(Testing, Evaluation and Design Improvement) เปนการทดสอบและประเมินผลการใชงานของ
ชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลท่ีไดอาจนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพในการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสมท่ีสุด  
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                 ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) เปนการ
นําเสนอแนวคิดและข้ันตอนการแกปญหาของการสรางชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการใหผูอ่ืนเขาใจและ
ไดขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาตอไป 

๔. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Based Learning) 
     เปนวิธีการจัดการเรียนรูแบบโครงงานสามารถจัดเปนกิจกรรมกลุมหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได 

ใหพิจารณาจากความยาก-งาย ความเหมาะสมของโจทยงานและคุณลักษณะที่ตองการพัฒนา วางแผน
และกําหนดเกณฑอยางกวางๆ แลวใหผูเรียนวางแผนดําเนินการ ศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองโดย
ผูสอนมีบทบาทเปนผูใหคําปรึกษา จากนั้นใหผูเรียนนําเสนอแนวคิด การออกแบบชิ้นงาน พรอมให
เหตุผลประกอบจากการคนควา ใหผูสอนพิจารณารวมกับการอภิปรายในชั้นเรียน จากนั้นผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติทําชิ้นงานและสงความคืบหนาตามกําหนดการประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑ
การประเมินกําหนดไวลวงหนาและแจงใหผูเรียนทราบกอนลงมือทําโครงการและมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ
รวมประเมินผล 

     ลักษณะสําคัญของจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ดังนี้ 
         1. ยึดหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานตาม 

ระดับทักษะที่ตนเองมีอยู 
         2. เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของ

ผูเรียน (Active Learning) 
         3. เปนเรื่องที่ผูเรียนสนใจและรูสึกสบายใจที่จะทํา 
         4. ผูเรียนไดรับสิทธิในการเลือกวาจะตั้งคําถามอะไร และตองการผลผลิตอะไรจากการ

ทําโครงงาน 
         5. ครูทําหนาที่เปนผูสนับสนุนอุปกรณและจัดประสบการณใหแกผูเรียน สนับสนุนการ

แกไขปญหาและสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน 
         6. ผูเรียนกําหนดการเรียนรูของตนเอง 
         7. เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดลอมจริง 
         8. มีฐานจากการวิจัย ศึกษา คนควา หรือองคความรูที่เคยม ี
         9. ใชแหลงขอมูล หลายแหลง 
         10. สามารถใชเวลามากพอเพียงในการสรางผลงานและมีผลผลิต 
      ประเภทโครงงานที่แบงตามลักษณะกิจกรรม ดังนี้ 
         1. โครงงานเชิงสํารวจ (Survey Project) ลักษณะกิจกรรมคือผูเรียนสํารวจและ

รวบรวมขอมูลแลวนําขอมูลเหลานั้นมาจําแนกเปนหมวดหมูและนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหเห็น
ลักษณะหรือความสัมพันธในเรื่องท่ีตองการศึกษาไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
                   2. โครงงานเชิงการทดลอง (Experiential Project) ข้ันตอนการดําเนินงานของ
โครงงานประเภทนี้จะประกอบดวยการกําหนดปญหา การกําหนดจุดประสงค การตั้งสมมติฐาน       
การออกแบบการทดลอง การดําเนินการทดลอง การรวบรวมขอมูล การตีความหมายขอมูลและการสรุป 
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         3. โครงงานเชิงพัฒนาสรางสิ่งประดิษฐแบบจําลอง (Development Project) เปน
โครงงานเก่ียวกับการประยุกตองคความรู ทฤษฎี หรือหลักการทางวิทยาศาสตรหรือศาสตรดานอื่น ๆ 
มาพัฒนาสรางสิ่งประดิษฐ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ แบบจําลอง เพื่อประโยชนใชสอยตาง ๆ        
ซึ่งอาจจะเปนสิ่งประดิษฐใหม หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได 
อาจจะเปนดานสังคม หรือดานวิทยาศาสตร หรือการสรางแบบจําลองเพ่ืออธิบายแนวคิดตาง ๆ 

         4. โครงงานเชิงแนวคิดทฤษฎี (Theoretical Project) เปนโครงงานนําเสนอทฤษฎี 
หลักการ หรือแนวคิดใหม ๆ ซึ่งอาจจะอยูในรูปของสูตรสมการ หรือคําอธิบายก็ได โดยผูเสนอไดตั้ง
กติกาหรือขอตกลงข้ึนมาเอง แลวนําเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด หรือจินตนาการของตนเองตาม
กติกาหรือขอตกลงนั้น หรืออาจจะใชกติกาหรือขอตกลงเดิมมาอธิบายก็ได ผลการอธิบายอาจจะใหม    
ยังไมมีใครคดิมากอน หรืออาจจะขัดแยงกับทฤษฎีเดิม หรืออาจจะเปนการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิม
ก็ได การทําโครงงานประเภทนี้ตองมีการศึกษาคนควาพื้นฐานความรู ในเรื่องนั้น ๆ อยางกวางขวาง 

         5. โครงงานดานบริการสังคมและสงเสริมความเปนธรรมในสังคม (Community  
Service and Social Justice Project) เปนโครงงานที่มุงใหผูเรียนศึกษาคนควาประเด็นที่เปนปญหา 
ความตองการในชุมชนทองถ่ินและดําเนินกิจกรรมเพ่ือการใหบริการทางสังคม หรือรวมกับชุมชน 
องคกรอ่ืน ๆ ในการแกปญหาหรือพัฒนาในเรื่องนั้น ๆ 

         6. โครงงานดานศิลปะและการแสดง (Art and Performance Project) เปนโครงงาน 
ที่มุงสงเสริมใหผูเรียนศึกษา คนควา นําความรูที่ไดจากการเรียนตามหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
ภาษาและสังคม มาตอยอด สรางผลงานดานศิลปะและการแสดง เชน งานศิลปกรรม ประติมากรรม 
หนังสือการตูน การแตงเพลง ดนตรี แสดงคอนเสิรต การแสดงละคร การสรางภาพยนตรสั้น ฯลฯ 

         7. โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู เปนโครงงานที่มุงสงเสริมใหผูเรียนบูรณาการ
เชื่อมโยงความรูจากตางสาระการเรียนรูตั้งแตสองสาขาวิชาข้ึนไป มาดําเนินการแกปญหา หรือสราง
ประเด็นการศึกษาคนควา ท้ังในแงมิติเชิงประวัติศาสตรทักษะการประกอบอาชีพขามสาขาวิชา       
การแกปญหาสิ่งแวดลอม สังคม ที่ตองนาความรูตางสาขามาประยุกตใช การคิดคนสรางนวัตกรรมจาก
การบูรณาการความรู ฯลฯ 

     การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ม ี4 ขั้นตอน ดังนี้ 
        1. ขั้นนําเสนอ หมายถึง ขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนศึกษาใบความรู กําหนดสถานการณ ศึกษา

สถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรือผูสอนใชเทคนิคการตั้งคําถามเก่ียวกับสาระการเรียนรูที่กําหนดใน
แผนการจัดการเรียนรูแตละแผน เชน สาระการเรียนรูตามหลักสูตรและสาระการเรียนรูที่เปนขั้นตอน
ของโครงงานเพือ่ใชเปนแนวทางในการวางแผนการเรียนรู 

        2. ข้ันวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผูเรียนรวมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปราย
หารือขอสรุปของกลุม เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

        3. ขั้นปฏิบัติ หมายถึง ขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดข้ึนจาก
การวางแผนรวมกัน 

        4. ขั้นประเมินผล หมายถึง ข้ันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู โดยมีผูสอน ผูเรียนและเพ่ือนรวมกัน
ประเมิน 
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๕. รูปแบบการจัดการเรียนรูผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือวิธีวิจัย  
(Research-based Learning)  
                 เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยถือไดวาเปนหัวใจของผูเรียนเพราะเปนการเรียน    
ที่เนนการแสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียนโดยตรง เปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรูและ
การทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน โดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัย เพ่ือเรียนรู
องคความรู หลักการและทฤษฎีที่ใชในการวิจัยเรื่องนั้น ๆ วิธีการตั้งโจทยปญหา วิธีการแกปญหา 
ผลการวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใชและศึกษาตอไป ทําใหผูเรียนเขาใจกระบวนการทําวิจัยมากขึ้น 
การสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน เปนการใหผูเรียนไดรับรูวา ทฤษฎีขอความรูใหมๆ ใน
ศาสตรของตนในปจจุบันเปนอยางไร นอกจากนี้ยังเปนการสรางศรัทธาตอผูสอนรวมทั้งทําใหผูสอนไม
เกิดความเบื่อหนายที่ตองสอนเนื้อหาเดิม ๆ  

     ลักษณะสําคัญของรูปแบบ Research –based Learning 
        หลักการที่ 1 แนวคิดพ้ืนฐาน เปลี่ยนแนวคิดจากเรียนรูโดยการฟง/ตอบใหถูก  

เปนการถาม/หาคําตอบเอง 
        หลักการที่ 2 เปาหมาย เปลี่ยนเปาหมายจากการเรียนรูโดยการจํา/ทํา/ใช เปนการคิด/

คน/แสวงหา 
        หลักการที่ 3 วิธีสอน เปลี่ยนวิธีสอนจากการเรียนรูโดยการบรรยายเปนการใหคําปรึกษา  
        หลักการท่ี 4 บทบาทผูสอน เปลี่ยนบทบาทผูสอนจากการเปนผูปฏิบัติเอง เปนการ

จัดการใหผูเรียนปฏิบัติ  
    ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
       1. กําหนดวัตถุประสงคท่ัวไปของรายวิชาที่สอน 
       2. ศึกษา/ทําความเขาใจ  ผูเรียนเพ่ือใหทราบความรูและทักษะที่เคยมีมากอน 
       3. กําหนดวัตถุประสงคเฉพาะที่ตองการใหเกิดการเรียนรู  

                 4. กําหนดกลยุทธและเทคนิคการสอน และกิจกรรมการเรียนรู 
                 5. เลือกแหลงเรียนรูที่เหมาะสม 
                 6. กําหนดตารางเวลา-สิ่งอํานวยความสะดวก-ผูชวยเหลือ 
                 7. ดําเนินการตามแผนที่วางไว 
                 8. ตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ได  ตั้งวัตถุประสงคไว 
                 9. ประเมินความสําเร็จของผูเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

จากลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่กลาวมาขางตนทั้ง 5 รูปแบบตางมี
พ้ืนฐานมาจากแนวคิดเดียวกันคือใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูของตนเอง คือ ผูเรียนเปน
ผูสรางความรูจากขอมูลที่ไดรับมาใหมดวยการนําไปประกอบกับประสบการณเดิมในอดีต เนนความ
ตื่นตัวในกิจกรรมดานพฤติกรรม (Behavioral Active) ทําใหเกิดความตื่นตัวในกิจกรรมดานการรูคิด 
(Cognitively Active) โดยสรุปคือการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่ทําใหผูเรียนสามารถ
รักษาผลการเรียนรูใหอยูคงทนและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความพรอมในการเรียนรูอยางเหมาะสมใน
ระดับหนึ่ง ซึ่งทักษะพ้ืนฐานเชน การอาน การเขียน การคิดคํานวณ และทักษะการใชภาษาตางประเทศ 
นับเปนเรื่องที่สําคัญท่ีผูเรียนจะตองมีความพรอม เพ่ือที่จะกาวสูการจัดการเรียนรู (Active Learning) 
ไดโดยสมบูรณ  
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ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
องคประกอบที่สําคัญและจําเปนเพื่อในการเรียนรูของทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 คือ 

มาตรฐานศตวรรษที่ 21 และการประเมินผลหลักสูตรการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับระบบ
สนับสนุนการผลิตที่กอใหเกิดผลลัพธในศตวรรษที ่21 (วิจารณ พานิช,2555, หนา 10-11) มีดังนี ้

1. ความสามารถในการสื่อสาร คือความรูสึกและทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารและประสบการณอัน จะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรอง 
เพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร ดวยหลักเหตุผลและ
ความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเอง
และสังคม ซึ่งสอดคลองกับ ICT Literacy  

2. ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 
คิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคม ไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ Learning Thinking Skills 
          3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่
เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใช
ในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอ
ตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ Life Skill 

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆไปใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกัน
ในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ 
อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผู อ่ืน สอดคลองกับ Life Skill 
           5.   ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใช เทคโนโลยีดาน
ตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู    
การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม สอดคลอง
กับ ICT Literacy 

โดยกําหนดการประเมินดานทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือรองรับความสมดุลของการประเมิน
รวมท้ังมีคุณภาพสูง การทดสอบมาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูงพรอมกับการประเมินผลในชั้นเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เนนขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานของผูเรียนในชีวิตประจําวัน ประเมิน
การใชเทคโนโลยีใหมีความสมดุล ความชํานาญผูเรียนซึ่งเปนการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
การศึกษาและการทํางานในอนาคตและกําหนดมาตรการการประเมินประสิทธิภาพระบบการศึกษาใน
ระดับที่สูงประเมินถึงสมรรถนะของผูเรียนดานทักษะในศตวรรษที่ 21 
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การเตรียมผูเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนเรื่องสําคัญของกระแสการปรับเปลี่ยน
ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นสงผลตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอม
ในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู
เพ่ือใหเด็กในศตวรรษท่ี 21 นี้ มีความรู ความสามารถ และทักษะจําเปน ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูป
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตาง ๆ  
           วิจารณ พานิช (2555, หนา 16-21) ไดกลาวถึงทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ดังนี้ 
           1. สาระวิชาก็มีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรูเพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเปนการเรียนจากการคนควาเอง
ของศิษย โดยครูชวยแนะนํา และชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนแตละคนสามารถประเมิน
ความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได  
            2. สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย ภาษาแม และภาษาสําคัญของโลก, ศิลปะ,  
คณิตศาสตร, การปกครองและหนาที่พลเมือง, เศรษฐศาสตร, วิทยาศาสตร, ภูมิศาสตรและ
ประวัติศาสตร 
            โดยสาระวิชาหลักนี้จะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิดและยุทธศาสตรสําคัญ            
ตอการจัดการเรียนรูในเนื้อหาหรือหัวขอสําหรับศตวรรษที่ 21โดยการสงเสริมความเขาใจในเนื้อหาวิชา
แกนหลักและสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เขาไปในทุกวิชาแกนหลัก เพ่ือการพัฒนาทักษะของ
คนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต ดังนี ้ 

 ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 3Rs + 8Cs 

  3Rs ประกอบดวย การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และ การคิดเลขเปน 

(Arithmetic)  
 8Cs ประกอบดวย  

     ๑. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving Skills)  

     ๒. ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovation Skills)  
     ๓ .  ทั กษะด า นการ เ ข า ใ จต า ง วัฒนธรรม  ต า งกระบวนทั ศน  ( Cross-cultural 

Understanding Skills)  
     ๔.  ทักษะด านความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํ า  (Collaboration 

Teamwork and Leadership Skills) 
     ๕. ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศและรูเทาทันสื่อ (Communication, Information 

and Media Literacy Skills)  
     ๖. ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (Computing and 

ICT Literacy Skill)  
     ๗. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills)   
     ๘. ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  
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ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 จะเปนหลักสูตรที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง พหุปญญา 
เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรูพ้ืนฐานเชิงพหุสําหรับศตวรรษที่ 21 และการประเมินผลตามสภาพ
จริง ผูเรียนจะมีคุณลักษณะเปนผูชี้นําตนเองได  (Self-Directed) มีการทํางานทั้งอยางเปนอิสระและ
อยางรวมมือกันคนอื่น การจัดการเรียนรูจะมีลักษณะทาทายสําหรับผูเรียนทุกคน และคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนมีทักษะ ทัศนคติ คานิยม และบุคลิกภาพสวนบุคคล เพื่อเผชิญกับ
อนาคตดวยภาพในทางบวก (Optimism) ที่มีท้ังความสําเร็จและมีความสุข 
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สวนที่ 3  
การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 
การออกแบบเปนการถายทอดรูปแบบความคิด ออกมาเปนผลงานที่ผูอ่ืนสามารถมองเห็น รับรู 

หรือสัมผัสได การออกแบบตองใชทั้งศาสตรแหงความคิดและศิลป เพ่ือสรางสรรคสิ่งใหม ปรับปรุงหรือ
พัฒนาสิ่งเดิมใหดีขึ้น  

การออกแบบการจัดการเรียนรู เปนกระบวนการวางแผนการสอนอยางมีระบบ โดยมีการวิเคราะห 
องคประกอบการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อ กิจกรรมการเรียนรู รวมถึงการประเมินผล เพ่ือให
ผูสอนสามารถถายทอดความรูสูผูเรียนและใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ การออกแบบ
การจัดการเรียนรูที่ดี จะชวยผูสอนวางแผนการสอนอยางมีระบบ บรรลุจุดมุงหมาย โดยมีหลักการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

1. การออกแบบและพัฒนาการเรียนรูนั้น เพ่ือใคร ใครเปนผูเรียนหรือใครเปนกลุมเปาหมาย 
ผูออกแบบควรมีความเขาใจและรูจักกลุมผูเรียนที่เปนเปาหมาย 

2. ตองการใหผูเรียนเรียนรูอะไร มีความรูความเขาใจ มีความสามารถอะไร ผูสอนตองกําหนด
จุดมุงหมายของการเรียนรูใหชัดเจน 

3. ผูเรียนจะเรียนรูเนื้อหาในรายวชิานั้นๆ ไดดีที่สุดอยางไร ควรใชวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู
อะไรที่จะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดอยางเหมาะสมและมีปจจัยสิ่งใดที่ตองคาํนึงถึงบาง 

4. เมื่อผูเรียนเขาสูกระบวนการเรียนรู ผูสอนจะทราบไดอยางไรวาผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้นและ
ประสบผลสําเร็จในการเรียนรู จะใชวิธีการใดในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

การออกแบบการจัดการเรียนรู ควรมีการวางแผนเพื่อพิจารณาวาผูเรียนเปนใคร มีลักษณะ
พ้ืนฐานอยางไร จะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนครั้งนั้นอยางไร จะใชวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการ
ประเมินผลการเรียนอยางไร จึงจะสามารถทําใหการเรียนรูนั้นบรรลุเปาหมาย และภายหลังการจัดการ
เรียนรูแลว ผูเรียนเขาใจ จดจํา นําไปใช ทําได สรางสรรคสิ่งใหมไดเปนตน ดังนั้นสิ่งที่ควรพิจารณา     
ในการออกแบบจัดการเรียนรู ไดแก ตัวผูเรียน จุดมุงหมาย วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู การวัด
และประเมินผล สําหรับการจัดการเรียนรูนั้นเปนข้ันตอนหรือวิธีการที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงค ดวยวิธีการตาง ๆ ที่แตกตางไปตามองคประกอบและข้ันตอนสําคัญ อันเปน
ลักษณะเฉพาะหรือลักษณะเดนที่ขาดไมไดของวิธกีารนั้น ๆ สรุปไดวาการจัดการเรียนรู เปนข้ันตอนการ
สอนที่ทําใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค (ทิศนา แขมมณ,ี 2551, หนา 323) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



24
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๒๔ 
 

หลักการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีเปาหมายเพื่อใหผูสอนจัด        

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ เรียนรูดวยตนเอง โดยมีแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ 2 แนวคิด ดังนี้ 
1. แนวคิดของบลูม (Bloom's Taxonomy) 
    บลูม (Benjamin S. Bloom, 1976) นักการศกึษาชาวอเมริกัน เชื่อวา การเรียนการสอน 

ที่จะประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผูสอนจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนเพ่ือใหผูสอน
กําหนดและจัดการเรียนรู รวมทั้งวัดและประเมินผลไดถูกตอง โดยไดจําแนกจุดมุงหมายการศึกษา ที่เรียกวา 
Taxonomy of Educational Objectives (อติญาณ ศรเกษตริน, 2543, หนา 72-74 ; อางอิงจาก     
บุญชม ศรี สะอาด, 2537 ; Bloom. 1976, หนา 18) ออกเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย           
ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย 

    1.1 ดานพทุธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง การเรียนรูทางดาน ความรู ความคิด    
การแกปญหา จัดเปนพฤติกรรมดานสมองเก่ียวกับสติปญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราว
ตาง ๆ อยาง มีประสิทธิภาพ โดยแอนเดอรสันและแครทโวทล (Anderson & Krathwoh) ไดปรับปรุง
การจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาตามแนวคิดของบลูม ข้ึนใหม มีการปรับเปลี่ยนระดับพฤติกรรม 
เปน 6 ระดับ ดังนี ้

          1.1.1 จํา (Remember) หมายถึง ความสามารถในการดึงเอาความรูที่มีอยูใน
หนวยความจํา ระยะยาวออกมาแบงประเภทยอยได 2 ลักษณะคือ จําได (Recognizing) ระลึกได 
(Recalling) 

          1.1.2 เขาใจ (Understand) หมายถึง ความสามารถในการกําหนดความหมายของ
คําพูด ตัวอักษรและการสื่อสารจากสื่อตางๆ ที่เปนผลมาจากการสอน แบงประเภทยอยได 7 ลักษณะ 
คือ ตีความ ( Interpreting)  ยกตัวอยาง  (Exemplifying)  จําแนกประเภท (Classifying)  สรุป 
(Summarizing) อนุมาน (Inferring) เปรียบเทียบ (Comparing) อธิบาย (Explaining) 

          1.1.3 ประยุกตใช (Apply) หมายถึง ความสามารถในการดําเนินการหรือใชระเบียบ
วิธีการ ภายใตสถานการณท่ีกําหนดให แบงประเภทยอยได 2 ลักษณะคือ ดําเนินงาน (Executing) ใช
เปนเครื่องมือ (Implementing) 

          1.1.4 วิเคราะห (Analyze) หมายถึง ความสามารถในการแยกสวนประกอบของสิ่ง
ตาง ๆ และ คนหาความสัมพันธระหวางสวนประกอบ ความสัมพันธระหวางของสวนประกอบกับ
โครงสรางรวมหรือสวนประกอบเฉพาะ แบงประเภทยอยได 3 ลักษณะคือ บอกความแตกตาง 
(Differentiating) จัดโครงสราง (Organizing) ระบุคุณลักษณะ (Attributing) 

          1.1.5 ประเมินคา (Evaluate) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑ
หรือ มาตรฐาน แบงประเภทยอยได 2 ลักษณะคือ ตรวจสอบ (Checking) วิพากษวิจารณ (Critiquing) 

          1.1.6 สรางสรรค (Create) หมายถึง ความสามารถในการรวมสวนประกอบตาง ๆ 
เขาดวยกัน ดวยรูปแบบใหมๆ ท่ีมีความเชื่อมโยงกันอยางมีเหตุผลหรือทําใหไดผลิตภัณฑที่เปนตนแบบ 
แบงประเภทยอย ได 3 ลักษณะคือ สราง (Generating) วางแผน (Planning) ผลิต (Producing) 
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     1.2 ดานจิตพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมดานจิตพิสัยเปนคานิยม ความรูสึก      
ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมดานนี้อาจไมเกิดข้ึนทันที ดังนั้น 
การจัดการเรียนรูดวยการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและสอดแทรกสิ่งท่ีดีงามตลอดเวลา จะทําให
พฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงคได จิตพิสัยประกอบดวยพฤติกรรม 5 ระดับ 
ไดแก 

            1.2.1 การรับรู (Receiving/Attending) เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นตอปรากฏการณ 
หรือสิ่งเรา อยางใดอยางหนึ่งซึ่งเปนไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรานั้นวาคืออะไร แลว
จะแสดงออกมาใน รูปของความรูสึกที่เกิดขึ้น 

            1.2.2 การตอบสนอง (Responding) เปนการกระทําที่แสดงออกมาในรูปของความ
เต็มใจ ยินยอม และพอใจตอสิ่งเรานั้น ซึ่งเปนการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแลว 

            1.2.3 การเกิดคานิยม (Valuing) การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เปนที่ยอมรับกันในสังคม การ
ยอมรับ นับถือในคุณคานั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเปนความเชื่อ แลวจึงเกิด
ทัศนคติท่ีดีในสิ่งนัน้ 

            1.2.4 การจัดระบบ (Organizing) การสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมที่เกิดขึ้น
โดยอาศัย ความสัมพันธ ถาเขากันไดก็จะยึดถือตอไปแตถาขัดกันอาจไมยอมรับ อาจจะยอมรับคานิยม
ใหม โดยยกเลิกคานิยมเกา 

            1.2.5 บุคลิกภาพ (Characterizing) การนําคานิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เปน
นิสัยประจําตัว ใหประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกตองดีงาม พฤติกรรมดานนี้จะเกี่ยวกับความรูสึกและจิตใจ 
ซึ่งจะเริ่มจากการไดรับรูจากสิ่งแวดลอมแลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ ขยายกลายเปนความรูสึกดานตาง ๆ     
จนกลายเปนคานิยมและยังพัฒนาตอไปเปนความคิดอุดมคติซึ่งจะเปนการควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคน 

     1.3 ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมดานทักษะพิสัย เปน
พฤติกรรม    ที่บงบอก ถึงความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว ชํานาญซึ่งแสดงออกมาได
โดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวชี้ ระดับของทักษะประกอบดวย 5 ขั้น ดังนี้ 

            1.3.1 การรับรู เลียนแบบ ทําตาม (Imitation) เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง หรือ เปนการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ 

            1.3.2 การทําเอง/การปรับใหเหมาะสม (Manipulation) เปนพฤติกรรมที่ผูเรียน
พยายามฝก ตามแบบที่ตนสนใจและพยายามทําซ้ําเพื่อที่จะใหเกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจใหได หรือ 
สามารถปฏิบัติงานไดตามขอแนะนํา 

            1.3.3 การหาความถูกตอง (Precision) พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง โดย
ไมตอง อาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อไดกระทําซ้ําแลวก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ 

            1.3.4 การทําอยางตอเนื่อง (Articulation) หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เปนของ
ตัวเองจะ กระทําตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุงยากซับซอนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 
คลองแคลวการที่ผูเรียนเกิดทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทําอยางสม่ําเสมอ 

             1.3.5 การทําไดอยางเปนธรรมชาติ (Naturalization) พฤติกรรมที่ไดจากการฝก
อยางตอเนื่อง จนสามารถปฏิบัติ ไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติซึ่งถือเปน
ความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง 
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2. สี่เสาหลักทางการศึกษา (Four Pillars of Education) 
    องคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติหรือยูเนสโก ไดศึกษา    

แนวทางการจัดการศึกษาที่เหมาะสมในศตวรรษท่ี 21 โดยเสนอสี่เสาหลักของการศึกษา (Four Pillars 
of Education) ประกอบดวยการเรียนรู 4 ลักษณะ ไดแก การเรียนเพ่ือรู (Learning to know)           
การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติไดจริง (Learning to do) การเรียนรูเพื่อที่จะอยูรวมกัน และการเรียนรูที่จะอยู
รวมกับผูอ่ืน (Learning to Live together) และการเรียนรูเพ่ือชีวิต (Learning to Be) 

    Learning to Know  หมายถึง การเรียนเพ่ือรูทุกสิ่งทุกอยางอันจะเปนประโยชนตอไป 
ไดแก การแสวงหาใหไดมาซึ่งความรูที่ตองการ การตอยอดความรูที่มีอยู รวมทั้งการสรางความรูขึ้นใหม
เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู การแสวงหาความรูและวิธีการ
เรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต กระบวนการเรียนรูเนนการฝกสติ 
สมาธิ ความจํา ความคิด ผสมผสานกับสภาพจริงและประสบการณในการปฏิบัต ิ

    Learning to Do หมายถึง การเรียนเพ่ือการปฏิบัติหรือลงมือทํา มุงพัฒนาความสามารถ
และความชํานาญ ทั้งสมรรถนะทางดานวิชาชีพ สามารถทํางานเปนหมูคณะ ปรับประยุกตองคความรู
ไปสูการปฏิบัติงานและอาชีพ กระบวนการเรียนรูเนนบูรณาการระหวางความรูภาคทฤษฎีและ 
การฝกปฏิบัติงานที่เนน ประสบการณตางๆ ทางสังคม ซึ่งอาจนําไปสูการประกอบอาชีพจากความรูที่ได
ศึกษามารวมทั้ง การปฏิบัติเพ่ือสรางประโยชนใหสังคมที่สามารถทํางานไดหลายอยาง 

    Learning to Live Together หมายถึง การเรียนรูเพ่ือการดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมคีวามสุข ทั้งการดําเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทํางานเปนการดํารงชีวิตอยาง
มีคุณภาพ ดวยการสรางสรรคประโยชนใหสังคม การจัดการเรียนรูมุงใหผูเรียนดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน  
ในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางมีความสุข มีความตระหนักในการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การแกปญหา 
การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี มีความเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เขาใจความแตกตาง 
และหลากหลายดาน วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อของแตละบุคคลในสังคม 

    Learning to Be หมายถึง การเรียนรูเพ่ือใหรูจักตัวเองอยางถองแทรูถึงศักยภาพ ความ
ถนัด ความสนใจของตนเอง สามารถใชความรูความสามารถของตนเองใหเกิดประโยชนตอสังคม           
เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ วางแผนการเรียนตอการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับ
ศักยภาพตนเองได การจัดการเรียนรูมุงพัฒนาผู เรียนทุกดานทั้งจิตใจ รางกายและสติปญญา             
ใหความสําคัญกับจินตนาการและความคิดสรางสรรค ภาษาและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาความเปนมนุษย
ที่สมบูรณมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ศีลธรรม สามารถปรับตัว และปรับปรุงบุคลิกภาพของ
ตนเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
 จากแนวคิดทฤษฎีที่กลาวมาขางตนนําไปสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อาจจัด
กิจกรรมไดหลายลักษณะ ข้ึนอยูกับธรรมชาติของวิชาหรือลักษณะกิจกรรมที่ดําเนินการ เชน กิจกรรม
บูรณาการ หรือกิจกรรมเฉพาะเรื่อง โดยมีหลักการสําคัญของการจัดกิจกรรม ดังนี้(สํานักงานวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2559, หนา 30)  

1. เชื่อมโยงตัวชี้วัด สอดคลองและเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒55๑  

2. ผูเรียนเปนสุข เปนการเรียนรูอยางมีความสุข โดยใชวิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย อยาง
เหมาะสม ตอบสนองความสนใจ ความถนัด ความตองการ และความแตกตางของผูเรียน  
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เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๒๗ 
 

3. สนุกการคิดข้ันสูง เปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห คนควา ถกแถลง สราง
ความคิดเชิงเหตุผล อภิปราย สรุปความรู นําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความ 
มุงมั่นเพ่ือแสวงหาความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม  

4. มุงทํางานเปนกลุม จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนทีม ทํางานอยาง 
เปนระบบ แลกเปลี่ยนประสบการณ ชวยเหลือเก้ือกูล มีความสามัคคี และเปนผูนํา ผูตามที่ดี  

5. ลุมลึกแหลงเรียนรูใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู  

6. สูการประเมิน P&A ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใช เทคนิค
วิธีการที่หลากหลาย เนนการประเมินการปฏิบัติ (P : Performance Assessment) และการประเมิน 
คุณลักษณะ (A : Attribute Assessment) 

จากการหลักการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ภายใตแนวคิดของบลูม 
(Bloom's Taxonomy) และแนวคิดสี่เสาหลักทางการศึกษา (Four Pillars of Education) โดยมี
หลักการจัดกิจกรรมคอืเชื่อมโยงตัวชี้วัด สอดคลองและเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด มุงเนน 
ผูเรียนเปนสุข สนุกการคิดข้ันสูง มุงทํางานเปนกลุม ลุมลึกแหลงเรียนรูและสูการประเมินตามสภาพจริง 
ซึ่งสามารถกําหนดกระบวนการออกแบบจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดังแผนภาพที่ 2 
 

Input  Process  Outcome 
     

     
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  กําหนดชื่อหนวยการเรียนรู  ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

    3Rs + 8Cs 

     
     

แนวคิดของบลูม  ออกแบบการเรียนรู   

     

     

     
สี่เสาหลักการศึกษา  การจัดการเรียนรู   

     

     
     
  การวัดและประเมินผล   
     

     

แผนภาพที่ ๒ กระบวนการออกแบบจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๒๘ 
 

บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญที่จะตองเปลี่ยน

บทบาทจากการทําหนาที่สอนเปนผูอํานวยความสะดวก แนะนํา ชวยเหลือ ดูแล และกระตุนผูเรียนใน
การเรียนรู ดังที่ (นนทลีพร ธาดาวิทย, 2559, หนา 27-28 และณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ,2550) 
กลาวคือ  

1. ผูสอนเปนผูวางแผนกิจกรรม หรือเปาหมายที่ตองการพัฒนาผูเรียน เนนผลที่ผูเรียนสามารถ 
นําไปใชประโยชนในชีวิตจริง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน กําหนดวิธีการเรียนรู
ของ ตนเอง  

2. เปนคนสรางบรรยากาศการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางผูสอนและเพ่ือนๆในชั้นเรียน  

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมที่สนใจรวมทั้งกระตุนให
ผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 

4. จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaboratory Learning) สงเสริมใหเกิดการ
รวมมือใน กลุมผูเรียน  

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั้งเนื้อหาสาระ วิธีการ และฝกใหผูเรียนไดมี
การบูรณาการเนื้อหาสูการประยุกตใชในสถานการณจริง  

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และหลากหลาย แมรายวิชาที่เนนทางดานการ
บรรยาย หลักการ และทฤษฎีก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิการอภิปราย การแกไขสถานการณที่
กําหนดเสริมเขากับกิจกรรมการบรรยาย  

7. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอยางชัดเจน ท้ังในประเด็นเนื้อหา และกิจกรรมใน       
การเรียน ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนรูแบบ Active Learning ใชเวลาการจัดกิจกรรมมาก  

8. ใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นที่ผูเรียนนําเสนอ 
 

บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ในทํานองเดียวกันการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ผูเรียนไมไดเปนผูนั่งฟงผูสอน

บรรยายอยางเดียว แตเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูดังท่ี 
(นนทลีพร ธาดาวิทย, 2559, หนา 28 และณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ,2550) กลาวคือ   

1. มีความรับผิดชอบ เตรียมตัวลวงหนาใหพรอมที่จะเรยีนรูศึกษา และปฏิบัติงานในสิ่งที่ผูสอน 
มอบหมายใหศึกษาลวงหนา  

2. ใหความรวมมือกับผูสอนในการจัดการเรียนรูเริ่มจากการวางแผนการจัดการเรียนรู       
การดําเนินกิจกรรม และการประเมินผล  

3. มีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางกระตือรือรน  
4. มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือสรางองคความรูใหม การทํางานเปนทีม และ    

การยอมรับ ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
5. มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูไดลงมือปฏิบัติในสถานการณจริงดวยตนเองเพ่ือใหเกิด    

การเรียนรู ดวยตนเอง  
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เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๒๙ 
 

6. มีการใชความคิดเชิงระบบ ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดเชิงเหตุผล การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคดิเชื่อมโยง และการคิดอยางสรางสรรค  

7. มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูเพราะการเรียนรูไมใชเรื่องที่นาเบื่อ แตเปนการเรียนแบบ
สนุกสนาน มีชีวิตชีวา 
 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูการปฏิบัติ  
การนํารูปแบบหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูตามแนวคิด Active Learning ที่กลาวมาขางตนไป

ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพนั้น ผูสอนและผูเรียนลวนมีบทบาทสําคัญและมีลักษณะเฉพาะ ผูสอนจึง
ตองศกึษาทําความเขาใจเพื่อที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จากการวิเคราะหและ
สังเคราะหบทบาทผูสอนในการจัดการเรียนรูจากนักการศึกษา ไดแก ณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ (2550), 
Shenker et al., (1996), Fink (1999) สามารถจําแนกบทบาทของผูสอน ไดดังนี้  

1. วิเคราะหเปาหมายของการเรียนรูและเลือกเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สนับสนุน  
การเรียนรูตามแนว Active Learning 1-2 วิธี ที่เหมาะสมกับเนื้อหาและสิ่งที่ตองการใหผูเรียนปฏิบัติ  

2. เลือกใชเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่งายและใชเวลาไมมากสําหรับการเริ่มตน เชน 
“One Minute Paper” และ “Think-Pair-Share” หรือใหผูเรียนแขงขันกันตอบคําถามที่เก่ียวของกับ
เรื่องที่จะเรียนตอไป เปนตน  

3. มีการมอบหมายงานใหผูเรียนเพ่ือการเตรียมตัวหรือเตรียมความรูกอนการเขาเรียน เชน     
มีการมอบหมายใหอานเนื้อหาสาระที่จะเรียนหรือเรื่องที่เก่ียวของในสิ่งที่จะเรียนลวงหนา  

4. บอกถึงกิจกรรมและประโยชนที่จะไดรับจากการรวมกิจกรรม  
5. กระตุนใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง มีความเขาใจและสรางมโนทัศนที่ไดจากการ

เรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเองได เชน มอบหมายใหผูเรียนศึกษาสื่อวีดีโอโดยมีการตั้งคําถาม
และใหผูเรียนหาคําตอบ  

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรจัดเปนกลุมเพ่ือการเรียนรูรวมกันและกระตุนใหผูเรียน       
มีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา  

7. สรางสรรคกิจกรรมอยางหลากหลายมีความยืดหยุน เพ่ือขยายประสบการณการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยการลงมือปฏิบัติ  

8. ใหความสําคัญและกระตุนใหเกิดการสรางปฏิสัมพันธในชั้นเรียนโดยใชทักษะการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู  

9. กิจกรรมการเรียนรูยึดปญหาเปนสําคัญและกระตุนใหผูเรียนเลือกใชวิธีแกปญหา อยาง
หลากหลายเปนระบบ  

10. กระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง  
11. ใหผูเรียนรับผิดชอบในผลงาน โดยกําหนดเวลาและงบประมาณที่ใช  
12. มีการสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรูกันกอนเริ่มเนื้อหาใหม  
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เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๓๐ 
 

การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
การออกแบบการเรียนรู (Instructional Design) ภารกิจสําคัญของครูตามเกณฑสมรรถนะ

ประจําสายงาน คือ การออกแบบการเรียนรูไปสูเปาหมายการเรียนรูที่ตองการรวมทั้งออกแบบเครื่องมือ
วัดและประเมินผล เพ่ือยืนยันวาผูเรียนบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการเรียนรูที่เทียบเคียงไวหรือไม 
เปนวิธีการหนึ่ง ท่ีมุงเนนใหผูสอนเปนนักออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
โดยเริ่มจากวินิจฉัยปญหาและความตองการของผูเรียน เพ่ือออกแบบการจัดประสบการณเรียนรู       
ใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียนและเมื่อผูเรียนบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว จะตองมีหลักฐานการเรียนรู      
ที่สามารถสะทอนผลวาผูเรียนไดเกิด ความรูความเขาใจในระดับท่ีพึงประสงคไวจริง ผูสอนจึงตอง
กําหนดเปาหมายการเรียนรู และหลักฐานแสดงผลการเรียนรูใหชัดเจนเสียกอน จึงคอยดําเนินการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีพึงประสงค วิธีการนี้สรางความมั่นใจไดวา ผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางแทจริง
และไดกําหนดแนวทางการจัดทําหนวยการเรียนรู จํานวน 2 รูปแบบ ดังนี ้

รูปแบบที่ 1  แบบที่เริ่มจากการกําหนดและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  

แผนภาพท่ี 3  แนวทางการจัดทําหนวยการเรียนรู เริ่มจากการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู  
        และตัวชี้วัด 

มาตรฐาน 
การเรียนรู 
และตัวชี้วัด 

กําหนด 
สาระสําคัญ 

ชิ้นงาน/ 
ภาระงาน 

กําหนด 
เกณฑการ 
ประเมิน 

 
กิจกรรม 

การเรียนรู 
 

กําหนดชื่อ 
หนวยการ 

เรียนรู 

กําหนด 
เวลาเรียน 

 
รูปแบบที่ 2 แบบที่เริ่มจากประเด็นปญหาในทองถิ่นหรือประเด็นที่อยูในความสนใจของผูเรียน  

 

แผนภาพท่ี 4  แนวทางการจัดทําหนวยการเรียนรูเริ่มจากการกําหนดปญหาสําคัญในทองถ่ินหรือ 
                    สิ่งทีผู่เรียนสนใจ 

กําหนด 
ประเด็น 

ปญหา/สิ่ง
ทีผู่เรียน 
สนใจ 

กําหนด 
สาระสําคัญ 

 

ระบ ุ
มาตรฐาน 
การเรียนรู 

และ
ตัวชี้วัด 

กําหนด 
ชิ้นงานหรือ 
ภาระงานท่ี 

ผูเรียน 
ปฏิบัต ิ

กําหนด 
เกณฑการ 
ประเมิน 

 

กิจกรรม 
การเรียนรู 

 

กําหนดชื่อ 
หนวยการ 

เรียนรู 
 

กําหนด 
เวลาเรียน 

 
การออกแบบการเรียนรู (Instructional Design) ทั้ง 2 รูปแบบขางตนแสดงใหเห็นวาการ

ออกแบบหนวยการเรียนรูแบบอิงมาตรฐานมีความยืดหยุน ไมจําเปนวาตองเริ่มจากมาตรฐานกอนเสมอ
และในกระบวนการแตละขั้นนั้นอาจไมจําเปนตองเรียงลําดับตามที่เห็นในแผนภาพ ครูสามารถปรับเปลี่ยน 
ไดตามความถนัดและความเหมาะสมของแตละเรื่องท่ีจะสอน แตในที่สุดตองสามารถบอกไดวา เมื่อ
เรียนจบหนวยการเรียนรูนั้นแลวผูเรียนบรรลุมาตรฐาน/ตัวชี้วัดใดและเมื่อครูเขียนหนวยการเรียนรูเพ่ือ
นําไปใชในการจัดการเรียนรูในรูปแบบเอกสารนั้นควรเริ่มจากชื่อหนวยการเรียนรู เวลาเรียน ประเด็น
ปญหา/สิ่งที่ผูเรียนสนใจ มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด สาระท่ีสําคัญ ชิ้นงาน เกณฑการประเมินและ
กิจกรรมการเรียน มีขั้นตอนในการออกแบบดังตอไปนี ้
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เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๓๑ 
 

1. กําหนดชื่อหนวยการเรียนรู เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงสาระสําคัญแตละหนวย 
2. กําหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เพ่ือระบุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีเปน

เปาหมาย การพัฒนาผูเรียนของหนวยนั้น 
3. กําหนดสาระสําคัญของหนวยการเรียนรู สาระหลัก ทักษะกระบวนการ ผูเรียนตองรูและ

ปฏิบัติ อะไรได 
4. กระบวนการเรียนรู เปนหัวใจสําคัญท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนา มีความรูและทักษะตาม 

มาตรฐานท่ีกําหนดไวแตละหนวยการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนลงมือทํา คิดวิเคราะหและรวมมือกันแกไข
ปญหา ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)  

5. ชิ้นงาน/ภาระงาน ครูและผูเรียนรวมกันกําหนดข้ึนแสดงใหทราบถึง การพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนบอกรองรอยวามีความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ชิ้นงานหรือภาระงาน
เปนหลักฐาน/รองรอย วาผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดในหนวยการเรียนรูนั้น ๆ อาจเกิด
จากผูสอนกําหนดใหหรือใหผูเรียนรวมกันกําหนดขึ้นจากการวิเคราะหตัวชี้วัดในหนวยการเรียนรู 

6. การวัดและประเมินผล การประเมินผลจะประเมินจากชิ้นงานหรือภาระงาน โดยใชเกณฑ
การประเมินที่ครูและผูเรียนรวมกันกําหนดการประเมินโดยใชรูบริค (Rubric) ชวยในการสื่อสารอีกทาง
หนึ่งใหผูเรียนมองเห็นเปาหมายของการทําชิ้นงานหรือภาระงานของตนเองและไดรับความยุติธรรมใน
การใหคะแนนของผูสอนตามคุณภาพของงานอยางไรก็ตามการประเมินชิ้นงานหรือภาระงานอาจใช
วิธีการอ่ืนไดตามความเหมาะสม เชน การทําแบบ check list การทดสอบ เปนตน 

7. สื่อ/แหลงเรียนรู ที่เปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย 
8.  กําหนดเวลาเรียน ระบุเวลาที่ใชตามจริงในหนวยนั้น ๆ ดังตัวอยาง 

 
ตัวอยางแบบฟอรมหนวยการเรียนรู 

 

หนวยการเรียนรูที่ ............. เรื่อง .............................................................................................................. 
ชื่อวิชา ............................... รหัสวิชา ........................ กลุมสาระการเรียนรู ……………………………………… 
ระดับชั้น ...................... ภาคเรียนที่ ............. ปการศกึษา ....................... จํานวน ...................... ชั่วโมง 
ชื่อผูสอน .......................................................................... โรงเรียน ......................................................... 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติม 
2. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
3. สาระการเรียนรู 
4. สมรรถนะ 
5. คุณลักษณะที่พึงประสงค 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู 
7. ชิ้นงานหรือภาระงาน 
8. การวัดและประเมินผล 
9. สื่อ/แหลงเรียนรู (ที่เปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุตาม

เปาหมาย) 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
 

แผนการเรียนรูที่ .......................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา .............................................................................ชั้น ................................ 
หนวยการเรียนรูที ่............. เรื่อง ....................................................................... เวลาเรียน .................... 

1. มาตรฐานการเรียนรู 
2. ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
3. จุดประสงคการเรียนรู 

สาระการเรียนรู 
- สาระการเรียนรูแกนกลาง 
- สาระการเรียนรูทองถิ่น (ถาม)ี 

4. สมรรถนะสําคัญ 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
6. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
7. กระบวนการจัดการเรียนรู 
8. วัสด ุอุปกรณสื่อ และแหลงเรียนรู 
9. การวัดและประเมินผล 
10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
11. ความคิดเห็นของผูบริหาร 

 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู เปนกระบวนการในการตรวจสอบผลการดําเนิน

กิจกรรมวาบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม มีสวนใดตองปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนาตอไป         
โดยประเมินทั้งกระบวนการในการจัดกิจกรรมและประเมินคุณภาพของผู เรียน ใชการประเมิน
หลากหลายวิธีทุกคนไดมีโอกาสในการประเมิน เชน ครูประเมินผูเรียน ผูเรียนประเมินเพ่ือน ผูเรียน
ประเมินตนเอง วิธีการในการประเมินควรถูกตองเหมาะสมกับความรู ทักษะ และคุณลักษณะของผูเรียน
ที่กําหนดไวในเปาหมายของการจัดกิจกรรมนั้น ๆ โดยการออกแบบและสรางกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติไปพรอม ๆ กับการใชกระบวนการคิด ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข ดังนั้น การวัดและ
ประเมินผลผูเรียน ผูสอนสามารถใชวิธีการประเมินดังนี ้

1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการประเมินดวยวิธีการที่
หลากหลายเพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน จึงควรใชการประเมิน 
การปฏิบัติ (Performance Assessment) รวมกับการประเมินดวยวิธีการอ่ืน และกําหนดเกณฑในการ
ประเมิน (Rubrics) ใหสอดคลองหรือใกลเคยีงกับชีวิตจริง 

2. การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เปนวิธีการประเมินงานหรือ
กิจกรรมที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานเพ่ือใหทราบถึงผลการพัฒนาของผูเรียน การประเมิน
ลักษณะนี้ผูสอนตองเตรียมสิ่งสําคัญ 2 ประการคือภาระงาน (Tasks) และเกณฑการประเมินกิจกรรมที่
จะใหผูเรียนปฏิบัติ (Scoring Rubrics)  
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      การประเมินการปฏิบัติ จะชวยตอบคําถามที่ทําใหเรารูวา “ผูเรียนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู
ไปใชไดดีเพียงใด” ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติในระดับชั้นเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองทํา
ความเขาใจที่ชัดเจนเก่ียวกับประเด็นตอไปนี้ 

- สิ่งที่เราตองการจะวัด (พิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด หรือ 
ผลลัพธที่เราตองการ) 

- การจัดการเรียนรูที่เอ้ือตอการประเมินการปฏิบัติ 
- รูปแบบหรือวิธีการประเมินการปฏิบัต ิ
- การสรางเครื่องมอืประเมินการปฏิบัต ิ
- การกําหนดเกณฑในการประเมิน (Rubrics) 

๓. การประเมินโดยการใชคําถาม (Questioning) คําถามเปนวิธีหนึ่งในการกระตุน/ชี้แนะ     
ใหผูเรียนแสดงออกถึงพัฒนาการการเรียนรูของตนเอง รวมถึงเปนเครื่องมือวัดและประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ดังนั้น เทคนิคการตั้งคําถามเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน จึงเปนเรื่องสําคัญยิ่งท่ี
ผูสอนตองเรียนรูและนําไปใชใหไดอยางมีประสิทธิภาพ การตั้งคําถามเพ่ือพัฒนาผูเรียนจึงเปนกลวิธี
สําคัญที่ผูสอนใชประเมินการเรียนรูของผูเรียนรวมทั้งเปนเครื่องสะทอนใหผูสอนสามารถชวยเหลือ
ผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของการเรียนรู 

๔. การประเมินโดยการสนทนา (Communication) เปนการสื่อสาร 2 ทาง อีกประเภทหนึ่ง
ระหวางผูสอนกับผูเรียน สามารถดําเนินการเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได โดยทั่วไปมักใชอยางไมเปน
ทางการ เพ่ือติดตามตรวจสอบวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูเพียงใด เปนขอมูลสําหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช
เวลาแตมีประโยชนตอการคนหา วินิจฉัย ขอปญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเปนปญหา อุปสรรคตอ
การเรียนรู เชน วิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน เปนตน 

๕. การประเมินการสังเกตพฤติกรรม (Behavioral Observation) เปนการเก็บขอมูลจากการ 
ดูการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดยไมขัดจังหวะการทํางานหรือการคิดของผูเรียน การสังเกตพฤติกรรม
เปนสิ่ง ที่ทําไดตลอดเวลา แตควรมีกระบวนการและจุดประสงคที่ชัดเจนวาตองการประเมินอะไรโดย
อาจใชเครื่องมือ เชน แบบมาตรประมาณคา แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผูเรียน
ตามตัวชี้วัด และควรสังเกตหลายครั้ง หลายสถานการณ และหลายชวงเวลา เพ่ือขจัดความลําเอียง 

๖. การประเมินตนเองของผูเรียน (Student Self-Assessment) การประเมินตนเองนับเปนทั้ง
เครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู เพราะทําใหผูเรียนไดคิดใครครวญวาไดเรียนรูอะไร 
เรียนรูอยางไร และผลงานที่ทํานั้นดีแลวหรือยัง การประเมินตนเองจึงเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาผูเรียน
ใหเปนผูเรียนที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง 

๗. การประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment) เปนเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่นาจะ
นําใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเขาถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผูเรียนจะบอกไดวาชิ้นงาน
นั้นเปนเชนไร ผูเรียนตองมีความเขาใจอยางชัดเจนกอนวาเขากําลังตรวจสอบอะไรในงานของเพ่ือน
ฉะนั้นผูสอนตองอธิบายผลที่คาดหวังใหผูเรียนทราบกอนที่จะลงมือประเมิน การที่จะสรางความมั่นใจวา
ผูเรียนเขาใจการประเมินรูปแบบนี้ ควรมีการฝกผูเรียน 
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สวนที่ 4  
การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 
การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียน     

ในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานการคัดเลือก
นวัตกรรมและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รวมทั้งเปนเกียรติและขวัญกําลังใจใน
การสรางสรรคผลงานที่ดีมีคุณภาพ สามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับครูผูสอนในจังหวัดกําแพงเพชร     
ไดนําเสนอการคัดเลือกนวัตกรรมรายละเอียดดังนี ้

1. รางวัลท่ีไดรับ 
     รางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร แบงเปน ๕ ระดับ ดังนี ้
          1.1  รางวัลชนะเลิศ (คะแนนสูงสุด) ไดรับโลรางวัลพรอมเกียรติบัตร 

     1.2  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (คะแนน ๘๐.๐๐ ขึ้นไป)       ไดรับเกียรติบัตร
 1.3  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 (คะแนน ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ไดรับเกียรติบัตร 

                     1.4  รางวลัรองชนะเลิศอันดับที่ 3 (คะแนน ๖๐.๐๐– ๖๙.๙๙)   ไดรับเกียรติบัตร 
                     1.5  รางวลัชมเชย   (คะแนน ๕๐.๐๐– ๕๙.๙๙)   ไดรับเกียรติบัตร  

2. ประเภทรางวัล  
    รางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามระดับชั้นดังนี ้
2.1  ระดับประถมศึกษาปที่ 1 – 3  
2.2  ระดับประถมศึกษาปที่ 4 - 6 
2.3  ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 – 3  
2.4 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 4 – 6  

 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับรางวัล 
    คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับรางวัลจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานทั้งภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่องรวมระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป และตองมีประสบการณใน
การจัดการเรียนรูในรางวัลที่เสนอผลงานไมนอยกวา 1 ป โดยผลงานที่สงเขารับการคัดเลือกจะตองมี
ลักษณะดังตอไปนี้ 
                      3.1 ครูมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร ที่กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนจนเห็นเปนที่ประจักษสามารถสราง     
องคความรูและยึดถือเปนแบบอยางได 
            3.2 ผลงานที่สงเขารับการคดัเลือก ตองเปนที่ยอมรับ มีกระบวนการที่ชัดเจน ถูกตอง
สามารถพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร  
            3.3 เปนผลงานที่ดําเนินการจนถึงเปนปจจุบันเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป (ควรเปน
ผลงานที่ดําเนินการในระหวางป 2561 – 2564) และเปนผลงานที่สามารถพัฒนาสูความเปนเลิศได  
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4. หลักเกณฑการพิจารณา 
    การพิจารณารางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา 2 ดาน คือ ดานการ
จัดการเรียนรูและดานนวัตกรรมที่สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดังนี ้

           4.1 ดานการจัดการเรียนรู  
      4.1.1 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร ท่ีแสดงใหเห็นถึง
ผลลัพธที่เกิดจากการนําไปใชและมีองคประกอบครบถวน จํานวน 3 แผนการจัดการเรียนรู และตอง
สอดคลองกับผลงานที่เสนอขอรับรางวัล  

      4.1.2 มผีลท่ีเกิดกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูตาม 
ขอ 4.1.1 สอดคลองกับตัวชี้วัดการจัดการเรียนรูในแตละระดับ  

          4.2 ดานนวัตกรรม  
      4.2.1 มีนวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองหรือเก่ียวของกับเรื่องท่ีเสนอ 

ขอรับรางวัล โดยสามารถเสนอนวัตกรรมในลักษณะรูปแบบ วิธีการ และงานวิจัย เปนตน  
      4.2.2 มีผลการเรียนรูที่สะทอนพัฒนาการหลังจากการใชนวัตกรรมและผลการ 

แกปญหาหรือการพัฒนาตามขอ 4.2.1  
5. การเสนอแบบเสนอผลงาน 
    การเสนอผลงานเพ่ือคัดเลือกรับรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร โดยจัดทํารายงานผลงานนวัตกรรม 
จํานวน ๒ เลม เย็บเลมปดสันอยางเรียบรอยโดยมีความยาวของเนื้อหาและภาคผนวก (ไมรวมปก/     
คํานํา/สารบัญ) จํานวนไมเกิน 100 หนากระดาษ A4 พิมพดวยอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 
16 point บรรทัดปกติ และใหผูบังคับบัญชารับรองผลงานและสงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร โดยกําหนดแบบเสนอผลงานดังภาคผนวก 

6. วิธีการดําเนินการคัดเลือก 
      6.๑ คณะกรรมการ คัดกรองจากเอกสารใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 

โดยยึดหลักการพิจารณาที่โปรงใสและเปนธรรม  
      6.๒ สําหรับผูท่ีผานการคัดเลือกตามเกณฑ ที่มีคะแนนสูงสุด 4 ลําดับแรก รับการ

ประเมินเชิงประจักษโดยนําเสนอผลงาน ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ยึดหลักการ
พิจารณาที่โปรงใสและเปนธรรม ผลการพิจารณาและคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

7. เกณฑ/ตัวบงชี้การคัดเลือกรางวัล 
    หลักเกณฑการพิจารณารางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร มหีลักเกณฑการพิจารณา จํานวน ๒ ดาน คือ 
ดานการจัดการเรียนรูและดานนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
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เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๓๖ 
 

7.1 ดานการจัดการเรียนรูมี ๒ ตัวบงชี้/9 ตัวบงชี้ยอย (คะแนนเต็ม 70 คะแนน)  
7.1.1 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่แสดงใหเห็นถึงผลลัพธที่เกิดจากการ
นําไปใชและมีองคประกอบครบถวน จํานวน 3 แผนการจัดการเรียนรู และตองสอดคลองกับนวัตกรรม
ที่ขอเสนอผลงาน (๕0 คะแนน) โดยมี 5 ตัวบงชี้ยอย 
    1) ความถูกตองของการเขียนจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองกับ
การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑  

2) กําหนดสาระการเรียนรู ถูกตอง ทันสมัย ที่ผูเรียนสามารถนําไป 
ปรับใชในชีวิตประจําวันไดและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  

๓) กําหนดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความ 
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว สงเสริมการตั้งคําถาม /การลงมือปฏิบัติ /การทํางาน
เปนทีม /ผูเรียนไดใชทักษะการคิดข้ันสูง (การคดิอยางมีวิจารณญาณ /การคิดเชิงระบบ/การแกปญหา /
การคดิสรางสรรค ฯลฯ)  

๔) กําหนดสื่ออุปกรณการสอน/แหลงเรียนรูสอดคลองกับการจัด  
การเรียนรูมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู  

๕) กําหนดวิธีการวัดผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูมีการ 
ประเมินผลดวยวิธีหลากหลายและตามสภาพจริง ระบุเครื่องมือและเกณฑการประเมินที่สามารถวัดได
ชัดเจน มีการนําผลไปปรับปรุงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

7.1.2 มีผลที่เกิดกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามแผนในขอ 1.1  
สอดคลองกับตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนในแตละระดับ (๒0 คะแนน) โดยมี 2 ตัวบงชี้ยอย 

         1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย หรือมีผลการผานเกณฑ 
การประเมิน  

         2) ผูเรียนมีผลงาน/ชิ้นงานเชิงประจักษ และมีการสนับสนุนผูเรียนให 
ไดรับโอกาสในการนําเสนอผลงาน 

7.2 ดานนวัตกรรม (นวัตกรรม หมายถึง การทําสิ่งใหม วิธีการใหม ท่ียังไมเคยปฏิบัต ิ
มากอนมาใชในการปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนการสอน) มี 2 ตัวบงชี้/3 ตัวบงชี้ยอย (คะแนนเต็ม 
30 คะแนน)  

7.2.1 มีนวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียนทีส่อดคลองหรือเก่ียวของกับเรื่องท่ี 
เสนอขอรับรางวัล โดยสามารถเสนอนวัตกรรมในลักษณะรูปแบบ วิธีการ และงานวิจัย เชน รูปแบบการ
จัดการเรียนรู ชุดการเรียนรู ชุดกิจกรรม งานวิจัย ฯลฯ (๒0 คะแนน) โดยมี 2 ตัวบงชี้ยอย 

1) มีนวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ / 
แกปญหาผูเรียน ไดจริงตรงกับความตองการจําเปน  

2) นวัตกรรมมีกระบวนการสรางหรือพัฒนา มีกรอบแนวคิดในการ 
สรางหรือพัฒนามีแนวคิดทฤษฎีเปนพ้ืนฐานในการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือ มีคุณภาพ มีการประเมิน
ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและมีการประเมินประสิทธิผล  
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7.2.2 มีผลการเรียนรูที่สะทอนพัฒนาการหลังจากการใชนวัตกรรม และ 
ผลการแกปญหา และ/หรือการพัฒนาจนเปนที่ยอมรับหรือไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ (10 คะแนน) 
โดยมี 1 ตัวบงชี้ยอย 

  1) มีผลการเรียนรูของผูเรียนที่สะทอนพัฒนาการ/แกปญหาทักษะ 
ผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ หลังการใชนวัตกรรม ครอบคลุมผูเรียนเปนสวนใหญ  

8. คําอธิบายระดับคุณภาพเกณฑ/ตัวบงชี้การคัดเลือกรางวัล 
    คําอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ/ตัวบงชี้การคัดเลือกรางวัล จํานวน ๒ ดาน คือ ดานการ

จัดการเรียนรูและดานนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 
     8.๑  ดานการจัดการเรียนรู จํานวน ๒ ตัวบงชี้/7 ตัวบงชี้ยอย คะแนนเต็ม 70 คะแนน  
            8.๑.๑ มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ที่แสดงใหเห็นถึงผลลัพธที่เกิดจากการนําไปใช มีองคประกอบครบถวน จํานวน 3 แผน และ
ตองสอดคลองกับนวัตกรรมที่ขอเสนอผลงาน (50 คะแนน) จํานวน 5 ตัวบงชี้ยอย ดังนี ้

ขอ ตัวบงชี้ยอย 
ระดบั

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

1 ความถูกตองของการ
เขียน จุดประสงคการ
เรียนรูทีส่อดคลอง  
กับทักษะผูเรยีนใน
ศตวรรษที่ 21 

5 พฤติกรรมทีร่ะบุในจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มากกวา ๓ ทักษะ (3Rs + 8Cs) และครอบคลุม KPA 

4 พฤติกรรมทีร่ะบุในจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ได ๓ ทักษะ (3Rs + 8Cs) และครอบคลุม KPA 

3 พฤติกรรมทีร่ะบุในจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ได 2 ทักษะ (3Rs + 8Cs) และครอบคลุม KPA  

2 พฤติกรรมทีร่ะบุในจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ได 2 ทักษะ (3Rs + 8Cs) และไมครอบคลุม KPA  

1 พฤติกรรมทีร่ะบุในจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ได 1 ทักษะ (3Rs + 8Cs) และไมครอบคลุม KPA  

2 กําหนดสาระการเรยีนรู 
ถูกตอง ทันสมัย ที่ผูเรยีน
สามารถ นําไปปรบัใชใน
ชีวติประจําวันได และ
สอดคลองกับจดุประสงค 
การเรยีนรู 

5 กําหนดสาระการเรยีนรู ทั้ง ๕ ขอ ดังนี้ ๑. ถูกตอง ๒. ทันสมัย         
๓. เหมาะสมกับวัยผูเรียน ๔. สอดคลอง ตามจุดประสงคการเรียนรู 
ที่กําหนดไว ๕. ครบถวนตามจุดประสงคการเรยีนรูท่ีกําหนดไว 

4 กําหนดสาระการเรยีนรู 4 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. ถูกตอง ๒. ทันสมัย  
๓. เหมาะสมกับวัยผูเรียน ๔. สอดคลอง ตามจุดประสงคการเรียนรู 
ที่กําหนดไว ๕. ครบถวนตามจุดประสงคการเรยีนรูท่ีกําหนดไว 

3 กําหนดสาระการเรยีนรู 3 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. ถูกตอง ๒. ทันสมัย  
๓. เหมาะสมกับวัยผูเรียน ๔. สอดคลอง ตามจุดประสงคการเรียนรู 
ที่กําหนดไว ๕. ครบถวนตามจุดประสงคการเรยีนรูท่ีกําหนดไว 

2 กําหนดสาระการเรยีนรู 2 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. ถูกตอง ๒. ทันสมัย  
๓. เหมาะสมกับวัยผูเรียน ๔. สอดคลอง ตามจุดประสงคการเรียนรู 
ที่กําหนดไว ๕. ครบถวนตามจุดประสงคการเรยีนรูท่ีกําหนดไว 

1 กําหนดสาระการเรยีนรู 1 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. ถูกตอง ๒. ทันสมัย  
๓. เหมาะสมกับวัยผูเรียน ๔. สอดคลอง ตามจุดประสงคการเรียนรู      
ที่กําหนดไว ๕. ครบถวนตามจุดประสงคการเรยีนรูท่ีกําหนดไว 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๓๘ 
 

ขอ ตัวบงชี้ยอย 
ระดบั

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

3 กําหนดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) มีความ
สอดคลอง กับจุดประสงค
การเรยีนรูท่ีกําหนดไว 
สงเสริมการตั้งคําถาม /
การลงมือปฏิบัติ /การ
ทํางานเปนทีม /ผูเรียนได
ใชทักษะการคิดขั้นสูง 
(การคดิอยางมีวจิารณญาณ 
/ การคิดเชิงระบบ/ การ
แกปญหา /การคิด
สรางสรรค ฯลฯ) 

5 กําหนดกิจกรรมการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) ทั้ง ๕ ขอ 
ดังนี้ ๑. สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว ๒. สงเสริมการ
ตั้งคําถาม ๓. ลงมือปฏิบัติ ๔. ทํางานเปนทีม ๕. ผูเรยีนไดใชทักษะการ
คิดขั้นสูง 

4 กําหนดกิจกรรมการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 4 ใน ๕ ขอ 
ดังนี้ ๑. สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว ๒. สงเสริมการ
ตั้งคําถาม ๓. ลงมือปฏิบัติ ๔. ทํางานเปนทีม ๕. ผูเรยีนไดใชทักษะการ
คิดขั้นสูง 

3 กําหนดกิจกรรมการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 3 ใน ๕ ขอ 
ดังนี้ ๑. สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว ๒. สงเสริมการ
ตั้งคําถาม ๓. ลงมือปฏิบัติ ๔. ทํางานเปนทีม ๕. ผูเรยีนไดใชทักษะการ
คิดขั้นสูง 

2 กิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 2 ใน ๕ ขอ ดังนี้  
๑. สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูท่ีกําหนดไว ๒. สงเสรมิการ 
ตั้งคําถาม ๓. ลงมือปฏิบัติ ๔. ทํางานเปนทีม ๕. ผูเรยีนไดใชทักษะการ
คิดขั้นสูง 

1 กําหนดกิจกรรมการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 1 ใน ๕ ขอ 
ดังนี้ ๑. สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว ๒. สงเสริมการ
ตั้งคําถาม ๓. ลงมือปฏิบัติ ๔. ทํางานเปนทีม ๕. ผูเรยีนไดใชทักษะการ
คิดขั้นสูง 

4 กําหนดสื่ออุปกรณการ
สอน/ แหลงเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรูมีการนํา 
เทคโนโลยีมาใชในการจัด 
การเรยีนรู 

5 กําหนดอุปกรณสื่อการสอน/แหลงเรียนรู ทั้ง ๕ ขอ ดังน้ี ๑. ใชสื่อ/
แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ๒. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู    
๓. มีหลักฐาน อาทิ สื่อของจริง ใบกิจกรรม ใบความรู ๔. ปรากฏใน
แผนการจัดการเรียนรู ครบถวน ๕. มีการนาํเทคโนโลยมีาใช 

4 กําหนดอุปกรณสื่อการสอน/แหลงเรียนรู 4 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. ใชสื่อ/
แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ๒. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู    
๓. มีหลักฐาน อาทิ สื่อของจริง ใบกิจกรรม ใบความรู ๔. ปรากฏใน
แผนการจัดการเรียนรู ครบถวน ๕. มีการนาํเทคโนโลยมีาใช 

3 กําหนดอุปกรณสื่อการสอน/แหลงเรียนรู 3 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. ใชสื่อ/
แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ๒. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู    
๓. มีหลักฐาน อาทิ สื่อของจริง ใบกิจกรรม ใบความรู ๔. ปรากฏใน
แผนการจัดการเรียนรู ครบถวน ๕. มีการนาํเทคโนโลยมีาใช 

2 กําหนดอุปกรณสื่อการสอน/แหลงเรียนรู 2 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. ใชสื่อ/
แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ๒. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู    
๓. มีหลักฐาน อาทิ สื่อของจริง ใบกิจกรรม ใบความรู ๔. ปรากฏใน
แผนการจัดการเรียนรู ครบถวน ๕. มีการนาํเทคโนโลยมีาใช 

1 กําหนดอุปกรณสื่อการสอน/แหลงเรียนรู 1 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. ใชสื่อ/
แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ๒. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู    
๓. มีหลักฐาน อาทิ สื่อของจริง ใบกิจกรรม ใบความรู ๔. ปรากฏใน
แผนการจัดการเรียนรู ครบถวน ๕. มีการนาํเทคโนโลยมีาใช 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๓๙ 
 

ขอ ตัวบงชี้ยอย 
ระดบั

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

5 กําหนดวิธีการวัดผลที่
สอดคลอง กับจุดประสงค
การเรยีนรู มีการ
ประเมินผลดวยวธิ ี
หลากหลายและตาม
สภาพจริง ระบุเครื่องมือ
และเกณฑการ ประเมินที่
สามารถวัดไดชัดเจน ม ี
การนําผลไปปรับปรุง  
การเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

5 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล ทั้ง ๕ ขอ ดังน้ี ๑. สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู ๒. ดวยวธิหีลากหลาย ๓. ประเมินตามสภาพจริง 
๔. ระบุเครื่องมือและเกณฑการประเมินท่ีสามารถวัดไดชัดเจน  
๕. มีการนําผลไปปรับปรุงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

4 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 4 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู ๒. ดวยวธิหีลากหลาย ๓. ประเมินตามสภาพจริง 
๔. ระบุเครื่องมือและเกณฑการประเมินท่ีสามารถวัดไดชัดเจน  
๕. มีการนําผลไปปรับปรุงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

3 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู ๒. ดวยวธิหีลากหลาย ๓. ประเมินตามสภาพจริง 
๔. ระบุเครื่องมือและเกณฑการประเมินท่ีสามารถวัดไดชัดเจน  
๕. มีการนําผลไปปรับปรุงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

2 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 2 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู ๒. ดวยวธิหีลากหลาย ๓. ประเมินตามสภาพจริง 
๔. ระบุเครื่องมือและเกณฑการประเมินท่ีสามารถวัดไดชัดเจน ๕. มี
การนําผลไปปรับปรุงการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

1 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 1 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู ๒. ดวยวธิหีลากหลาย ๓. ประเมินตามสภาพจริง 
๔. ระบุเครื่องมือและเกณฑการประเมินท่ีสามารถวัดไดชัดเจน  
๕. มีการนําผลไปปรับปรุงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 
            8.๑.2 มีผลที่เกิดกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามแผนในขอ 8.1.1 สอดคลอง

กับตัวชี้วัดการจัดการเรียนรูในแตละระดับ (๒0 คะแนน) จํานวน 2 ตัวบงชี้ยอย ดังนี ้

ขอ ตัวบงชี้ยอย 
ระดบั

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

1 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย หรือ 
มีผลการผานเกณฑ 
การประเมิน (ผลตามขอ 
8.๑.1 ทั้ง 5 ตัวบงชี้ยอย) 

5 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวิชาที่ขอรับการคัดเลือกมคีาเฉลี่ย
อยูระหวางรอยละ ๘๐ – ๑๐๐ 

4 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวิชาที่ขอรับการคัดเลือกมคีาเฉลี่ย
อยูระหวางรอยละ 70 – 79 

3 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวิชาที่ขอรับการคัดเลือกมคีาเฉลี่ย
อยูระหวางรอยละ 60 – 69 

2 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวิชาที่ขอรับการคัดเลือกมคีาเฉลี่ย
อยูระหวางรอยละ 50 – 59 

1 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวิชาที่ขอรับการคัดเลือกมคีาเฉลี่ย
อยูระหวางรอยละ ๐ – 49 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๔๐ 
 

ขอ ตัวบงชี้ยอย 
ระดบั

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

2 ผูเรยีนมีผลงาน/ชิ้นงาน
เชิงประจักษ และมีการ
สนับสนุนผูเรยีนใหไดรับ 
โอกาสในการนําเสนอ
ผลงาน 

5 ผูเรยีนมีผลงาน/ชิ้นงาน ทั้ง ๕ ขอ ดังนี้ ๑. สอดคลองกับจุดประสงค
การเรยีนรู ๒. เกิดจากการทํางานเปนทีม ๓. มีการนําเสนอผลงาน/
ชิ้นงาน ๔. มีการนําผลงาน/ช้ินงานไปใช ๕. ผลงาน/ช้ินงานไดรับการ
พัฒนาจนเกิดนวัตกรรม 

4 ผูเรยีนมีผลงาน/ชิ้นงาน 4 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. สอดคลองกับจดุประสงค
การเรยีนรู ๒. เกิดจากการทํางานเปนทีม ๓. มีการนําเสนอผลงาน/
ชิ้นงาน ๔. มีการนําผลงาน/ช้ินงานไปใช ๕. ผลงาน/ช้ินงานไดรับการ
พัฒนาจนเกิดนวัตกรรม 

3 ผูเรยีนมีผลงาน/ชิ้นงาน 3 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. สอดคลองกับจดุประสงค
การเรยีนรู ๒. เกิดจากการทํางานเปนทีม ๓. มีการนําเสนอผลงาน/
ชิ้นงาน ๔. มีการนําผลงาน/ช้ินงานไปใช ๕. ผลงาน/ช้ินงานไดรับการ
พัฒนาจนเกิดนวัตกรรม 

2 ผูเรยีนมีผลงาน/ชิ้นงาน 2 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. สอดคลองกับจดุประสงค
การเรยีนรู ๒. เกิดจากการทํางานเปนทีม ๓. มีการนําเสนอผลงาน/
ชิ้นงาน ๔. มีการนําผลงาน/ช้ินงานไปใช ๕. ผลงาน/ช้ินงานไดรับการ
พัฒนาจนเกิดนวัตกรรม 

1 ผูเรยีนมีผลงาน/ชิ้นงาน 1 ใน ๕ ขอ ดังนี้ ๑. สอดคลองกับจดุประสงค
การเรยีนรู ๒. เกิดจากการทํางานเปนทีม ๓. มีการนําเสนอผลงาน/
ชิ้นงาน ๔. มีการนําผลงาน/ช้ินงานไปใช ๕. ผลงาน/ช้ินงานไดรับการ
พัฒนาจนเกิดนวัตกรรม 

 
     8.2  ดานนวัตกรรม (นวัตกรรม หมายถึง การทําสิ่งใหม วิธีการใหม ที่ยังไมเคยปฏิบัติมา

กอนมาใชในการปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนการสอน) จํานวน 2 ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้ยอย 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนน  

            8.2.๑ มีนวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองหรือเก่ียวของกับเรื่องที่เสนอ
ขอรับรางวัล โดยสามารถเสนอนวัตกรรมในลักษณะรูปแบบ วิธีการ และงานวิจัย เชน รูปแบบการสอน 
รูปแบบการจัดการเรียนรู ชุดการเรียนรู ชุดกิจกรรม งานวิจัย ฯลฯ (๒0 คะแนน) จํานวน 2 ตัวบงชี้ยอย 
ดังนี้ 
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เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จังหวัดก�ำแพงเพชร ๔๑ 
 

ขอ ตัวบงชี้ยอย 
ระดบั

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

1 มีนวัตกรรมที่ใชในการ
พัฒนา ทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ /แกปญหา
ผูเรยีนไดจริงตรงกับ 
ความตองการจําเปน 

5 มีนวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มากกวา  
๓ ทักษะ(3Rs + 8Cs)/แกปญหาผูเรียนไดจริงตรงกับความตองการ

จําเปนของผูเรยีนเปนสวนใหญ (เกินรอยละ ๕๐) 
4 มีนวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ได 3 ทักษะ 

(3Rs + 8Cs)/แกปญหาผูเรียนไดจริงตรงกับ ความตองการจําเปนของ

ผูเรยีนเปนสวนใหญ (เกินรอยละ ๕๐) 
3 มีนวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ได 2 ทักษะ 

(3Rs + 8Cs)/แกปญหาผูเรียนไดจริงตรงกับ ความตองการจําเปนของ

ผูเรยีนเปนสวนใหญ (เกินรอยละ ๕๐) 
2 มีนวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ได 2 ทักษะ 

(3Rs + 8Cs)/แกปญหาผูเรียนไดจริงตรงกับ ความตองการจําเปนของ

ผูเรยีนบางคน 
1 มีนวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ได 1 ทักษะ 

(3Rs + 8Cs)/แกปญหาผูเรียนไดจริงตรงกับ ความตองการจําเปนของ

ผูเรยีนบางคน 
2 นวัตกรรมมีกระบวนการ

สรางหรือ พัฒนา มีกรอบ
แนวคิดในการ สรางหรือ
พัฒนา มีแนวคิด ทฤษฎี
เปนพื้นฐานในการสราง 
หรือพัฒนาเครื่องมือ มี
คุณภาพ มีการประเมิน
ประสิทธภิาพ ตามเกณฑ
มาตรฐาน และมีการ 
ประเมินประสิทธิผล 

5 นวัตกรรมมีกระบวนการสรางหรือพัฒนา ทั้ง ๕ ขอ ดังน้ี ๑. มีกรอบ
แนวคิดในการสรางหรือพัฒนา ๒. มีแนวคิดทฤษฎ ีเปนพ้ืนฐาน  
๓. เครื่องมือมคุีณภาพ ๔. มีการประเมินประสิทธิภาพ ๕. มีการ
ประเมินประสิทธิผล 

4 นวัตกรรมมีกระบวนการสรางหรือพัฒนา 4 ใน ๕ ขอ ดังน้ี ๑. มีกรอบ
แนวคิดในการสรางหรือพัฒนา ๒. มีแนวคิดทฤษฎ ีเปนพ้ืนฐาน  
๓. เครื่องมือมคุีณภาพ ๔. มีการประเมินประสิทธิภาพ ๕. มีการ
ประเมินประสิทธิผล 

3 นวัตกรรมมีกระบวนการสรางหรือพัฒนา 3 ใน ๕ ขอ ดังน้ี ๑. มีกรอบ
แนวคิดในการสรางหรือพัฒนา ๒. มีแนวคิดทฤษฎ ีเปนพ้ืนฐาน  
๓. เครื่องมือมคุีณภาพ ๔. มีการประเมินประสิทธิภาพ ๕. มีการ
ประเมินประสิทธิผล 

2 นวัตกรรมมีกระบวนการสรางหรือพัฒนา 2 ใน ๕ ขอ ดังน้ี ๑. มีกรอบ
แนวคิดในการสรางหรือพัฒนา ๒. มีแนวคิดทฤษฎ ีเปนพ้ืนฐาน  
๓. เครื่องมือมคุีณภาพ ๔. มีการประเมินประสิทธิภาพ ๕. มีการ
ประเมินประสิทธิผล 

1 นวัตกรรมมีกระบวนการสรางหรือพัฒนา 1 ใน ๕ ขอ ดังน้ี ๑. มีกรอบ
แนวคิดในการสรางหรือพัฒนา ๒. มีแนวคิดทฤษฎ ีเปนพ้ืนฐาน  
๓. เครื่องมือมคุีณภาพ ๔. มีการประเมินประสิทธิภาพ ๕. มีการ
ประเมินประสิทธิผล 

 
 



42
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
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            8.2.2 มีผลการเรียนรูที่สะทอนพัฒนาการหลังจากการใชนวัตกรรมและผลการ
แกปญหาและ/หรือการพัฒนาจนเปนที่ยอมรับ (10 คะแนน) จํานวน 1 ตัวบงชี้ยอย ดังนี ้

ขอ ตัวบงชี้ยอย 
ระดบั

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

1 มีผลการเรียนรูของผูเรียน 
ที่สะทอนพัฒนาการ / 
แกปญหาทักษะผูเรียน   
ในศตวรรษที่ ๒๑ หลัง
การใช นวัตกรรม 
ครอบคลุมผูเรียน เปน
สวนใหญ 

5 มีผลการเรียนรูของผูเรียนทีส่ะทอนพัฒนาการ / แกปญหาทักษะผูเรียน
ในศตวรรษที่ ๒๑ มากกวา 3 ทักษะ(3Rs + 8Cs) ครอบคลุมผูเรยีนเปน

สวนใหญ(เกินรอยละ ๕๐) 
4 มีผลการเรียนรูของผูเรียนทีส่ะทอนพัฒนาการ / แกปญหาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษที่ ๒๑ ได 3 ทักษะ(3Rs + 8Cs) ครอบคลุมผูเรียนเปนสวน

ใหญ(เกินรอยละ ๕๐) 
3 มีผลการเรียนรูของผูเรียนทีส่ะทอนพัฒนาการ / แกปญหาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษที่ ๒๑ ได 2 ทักษะ(3Rs + 8Cs) ครอบคลุมผูเรียนเปน   

สวนใหญ(เกินรอยละ ๕๐) 
2 มีผลการเรียนรูของผูเรียนทีส่ะทอนพัฒนาการ / แกปญหาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษที่ ๒๑ ได 2 ทักษะ(3Rs + 8Cs) ครอบคลุมผูเรียนเปนบางคน 

1 มีผลการเรียนรูของผูเรียนทีส่ะทอนพัฒนาการ / แกปญหาทักษะผูเรียน
ในศตวรรษที่ ๒๑ ได 1 ทักษะ(3Rs + 8Cs) ครอบคลุมผูเรียนเปนบางคน 
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ภาคผนวก 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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ใบสมัครเขารับการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
  ปการศกึษา ๒๕๖4  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 

.......................................................... 

คําชี้แจง ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูลใหครบถวน ดังนี ้

๑. ประเภทที่สมัคร     

 ระดับประถมศึกษาปที่ 1 – 3  
 ระดับประถมศึกษาปที่ 4 - 6 
 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 – 3  
 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 4 – 6  

๒. ชื่อผลงาน

................................................................................................................................................................... 

3. ผูเสนอผลงาน    
ชื่อ-นามสกุล.....................................................................ตําแหนง.............................................. 

สถานศึกษา/หนวยงาน...................................................................สังกัด.................................................. 
หมายเลขโทรศัพท ....................................... E-mail………………........................(อ่ืนๆ)............................. 
 
            ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนผลงานของ นาย/นาง/นางสาว..................................... 
ตําแหนง...............................................................สถานศึกษา............................................................จริง 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
      (...................................................) 

(ตําแหนง)....................................................... 
    (หนวยงานทางการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษา) 

(วันที่)................/................../................. 
 
หมายเหตุ   

  เอกสารที่จะตองนําสงคือรายงานผลงานนวัตกรรม จํานวน ๒ เลม เย็บเลมปดสันอยาง
เรียบรอยโดยมีความยาวของเนื้อหาและภาคผนวก (ไมรวมปก/คํานํา/สารบัญ) จํานวนไมเกิน 100 
หนากระดาษ A4 พิมพดวยอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 16 point บรรทัดปกติ และให
ผูบังคบับัญชารับรองผลงาน ภายในเลมมีขอมูล 

๑. ใบสมัคร 
๒. รายงานผลการดําเนินงาน 
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รายงานผลการดําเนินงาน 
 

1. ความสําคัญของนวัตกรรม  
(ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความตองการ ความสําคัญ แนวคิด หลักการสําคัญ 

การพัฒนานวัตกรรม) 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

2. วัตถุประสงคการดําเนินงาน 
(ระบุวัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรม)  

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

3.   ขอบเขตเนื้อหา      
(ระบุขอบเขตเนื้อหาและเปาหมายของการพัฒนานวัตกรรม)  

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

3. ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม 
(ระบุขั้นตอนการดําเนินงานจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการพัฒนานวัตกรรม) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

4. การทดลองใชนวัตกรรม 
(ระบุการนําแผนจัดการเรยีนรูและนวัตกรรมไปใชกับกลุมเปาหมาย) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

5. ผลสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
(ระบุผลสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ ผลงานชิ้นงาน

เชิงประจักษและผลการเรียนรูที่สะทอนพัฒนาการหลังจากการใชนวัตกรรม)  
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

6. ภาคผนวก 
     (ระบุแผนจัดการเรียนรู จํานวน 3 แผน /ภาพประกอบท่ีแสดงถึงรายละเอียดของผลงาน)  

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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คณะทํางาน 
 
ที่ปรึกษา 
 1. นายรมย  พะโยม     ศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 

2. นายพรชัย  จันทะคุณ                 รองศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
 

คณะทํางาน 
1. นายพรชัย  จันทะคุณ รอง ศกึษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประธานกรรมการ 
2. น.ส.สุภาพร  ธรรมสอน ผอ.กลุมนิเทศฯ ศธจ.กพ. รองประธานกรรมการ 
3. นางไพรินทร  เหมบุตร ผอ.กลุมนิเทศฯ สพม.กําแพงเพชร รองประธานกรรมการ 
4. นายบุญสง  บํารุงสุข ผอ.กลุมนิเทศฯ สพป.กพ.1 รองประธานกรรมการ 
5. นายณรงค  เก้ียวเกิด ผอ.กลุมนิเทศฯ สพป.กพ.2 รองประธานกรรมการ 
6. น.ส.ธัญรดี  พากเพียร ศึกษานิเทศก สพม.กําแพงเพชร กรรมการ 
7. น.ส.ฐานิตา  แกวศร ี ศึกษานิเทศก สพม.กําแพงเพชร กรรมการ 
8. นางทิพวรรณ  สุวรรณ   ศึกษานิเทศก สพป.กพ.1 กรรมการ 
9. น.ส.ธัญณัฏฐนรี  ศรีพัก ศึกษานิเทศก สพป.กพ.1 กรรมการ 
10. น.ส.สาลินี  ชนาพงษจารุ ศึกษานิเทศก สพป.กพ.2 กรรมการ 
11. น.ส.รุงนภา  ประทีปแกว ศึกษานิเทศก สพป.กพ.2 กรรมการ 
12. นายตอศักดิ์  ชาญเชี่ยว ศึกษานิเทศก ศธจ.กพ. กรรมการ 
13. นางจันทร เพชรบูรณ ศึกษานิเทศก ศธจ.กพ. กรรมการ 
14. นางนริศรา  เสาแกว ศึกษานิเทศก ศธจ.กพ. กรรมการ 
15. น.ส.บุญลักษณ  อึ้งชัยพงษ ศึกษานิเทศก ศธจ.กพ. กรรมการ 
16. นางสถิตาภรณ  อารีเอ้ือ ศึกษานิเทศก ศธจ.กพ. กรรมการ 
17. วาที่ร.ต.หญิงพจนี  ถูกมี ศึกษานิเทศก ศธจ.กพ. กรรมการ 
18. น.ส.ศิราภรณ  ศิริพันธ ผอ. รร.บานหนองจอก กรรมการ 
19. นายภาสกร  แจมหมอ รอง ผอ.รร.วังแขมวิทยาคม กรรมการ 
20. น.ส.ชัชฎาภรณ  อรามรุณ ครู รร.ปราสาทอนุสรณ กรรมการ 
21. นางจุฑาลักษณ  ขุนภักดี ครู รร.คลองขลุงราษฎรรังสรรค กรรมการ 
22. น.ส.ทัศนีย เนื้อไม ศึกษานิเทศก ศธจ.กพ. กรรมการและเลขานุการ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. น.ส.สุภาพร  ธรรมสอน ผอ.กลุมนิเทศฯ ศธจ.กพ.  
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